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PRESENTACION

Presentamos a la comunidad universitaria y a la sociedad nicara-
gliense en general, los Estatutos de la UNAN-Managua, una vez
integradas las reformas aprobadas per el Consejo de Direccion a
partir del nuevo modelo de gestién Institucional fundamentado en
la Ley No 1776, Ley de Reformas y Adicion a la Ley No. 89, Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior y Reformas
ala Ley No. 582 publicada en la Gaceta Diario Oficial No. 222 del
06 de diciembre del 2023, Ley N® 1221, Ley de Reforma a la Ley
No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Supe-
rior publicada en la Gaceta Diario Oficial No. 181 del 04 de octubre
de 2024, Ley General de Educacion publicada en la Gaceta Diario
Oficial ND. 181 del 06 de octubre de 2024, y Ley No.1252, Ley de
Reformas a la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones
de Educacion Superior y de Reformas a la Ley No. 582, Ley Gene-
ral de Educacién publicado en la Gaceta No.102 del 09 de junio
de 2025,

En el contexto de la aprobacién de los Estatutos, en septiembre
de 2014, el entonces Rector, maestro Elmer Cisneros Mareira
(g.e.p.d.) sefalaba lo siguiente: "Estos Estatutos constituyen la
carta fundamental que responde a las exigencias de una institu-
cion dinamica en la blsgueda permanente de una innovada cultu-
ra organizacional en intima relacion con las necesidades del desa-
rrollo humano del pueblo nicaragtiense”. Esta carta magna debe
representar la guia para la accién cotidiana de toda la comunidad
universitaria, y debe estar en relacion directa con el Plan de lu-
cha contra la Pobreza y para el Desarrollo Humano impulsado par
nuestro Buen Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional; sig-

Ly
oh



ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

nifica, al mismo tiempo, la constante referencia a nuestros Princi-
pios, Valores, Mision y Visién institucional y la bisgueda constante
del perfeccionamiento académico.

Con la entrada en vigor de la Ley No. 1176, Ley No. 1221 y la Ley
No.1252, la Universidad establece su nuevo modelo de gestién y
define su estructura organizativa en cumplimiento a lo establecido,
con las nuevas disposiciones emanadas gue nos conduce a la
presente Reformas de estos Estatutos.

Que el estudio y reflexion sobre este documento fundamental sean
la base del mejoramiento continuo de nuestra institucion, y que “el

astro rey ilumine tu hermosg porvenir”,

[P

Mung(ia Beteta
Rectora UNAN-Managua
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, MANAGUA
UNAN-MANAGUA

El nuevo contexte nacional e internacional en el que se inscribe la
educacion superior nicaragliense y en particular nuestra Universi-
dad, especialmente a partir de las reformas contenidas en la Ley
No 1776, Ley de Reformas y Adicion a la Ley No. 82, Ley de Auto-
nomia de las Instituciones de Educacion Superior y Reformas a la
Ley No. 582, Ley N° 1221, Ley de Reforma a la Ley No. 89, Ley de
Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior, Ley Gene-
ral de Educacion, y Ley No.1252, Ley de Reformas a la Ley No. 89,
Ley de Autonamia de las Instituciones de Educacion Superior y de
Reformas a la Ley No. 582, Ley General de Educacidn, permiten
las condiciones para un avance significativo de una universidad
gratuita, de calidad y al servicio del pueblo, lo que debe ser plas-
mado en nuestras normas y reglamentos,

El Consejo de Direccidén de la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua, Managua (UNAN-Managua), reunidos en Sesicn Ordl-
naria No. 28-2025 del dia 04 de agosio del afio dos mil veinticinco,
ha aprobado las reformas de los Estaiutos de la UNAN-Managua
fundamentada en la Ley No. 1176, Ley No. 1221 y la Ley No. 1252
y en el nuevo modelo de gestion de la Universidad, a partir de
lo aprobado por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria No.
20-2018 del treinta y uno de octubre del dos mil dieciocho; Sesidn
Ordinaria No. 18-2020 del veinticuatro de jufio del dos mil veinte;
Sesidon Ordinaria No. 20-2020 def veinticuatro de agosto del dos
mil veinte; Sesién Ordinaria No. 27-2020 del diez de diciembre del
dos mil veinte; y Sesion Ordinaria No.19-2021 del uno de octubre
del dos mil veintiuno. A partir de |a presente reformas de los Esta-

tutos se leeran ast: F“F)
L s /’M(?
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. Objeto de los Estatutos

Los Estatutos de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
Managua (UNAN-Managua), constituyen la Carta Magna que esta-
blece |la base Normativa Fundamental para regular su organizacion,
funcionamiento, procedimientos, desempefio institucional y las rela-
ciones que se deriven con los miembros de la comunidad universi-
taria, las Instituciones de Educacién Superior, los demas subsiste-
mas de educacion y con la sociedad nicaragliense en general.

Articulo 2. Naturaleza Juridica

La UNAN-Managua es una institucion de Educacion Superior de
Grado, Posgrado y Educacién Continua y Educacian Técnica Su-
perior, con caracter Estatal y de Servicio Publico que goza de Au-
tonomia Académica, Financiera, Organica y Administrativa, enten-
dida de la siguiente manera;

a. Autonomia Docente o Académica. Implica que puede nom-
brar y remover a su personal docente y académico; seleccio-
nar a sus estudiantes, mediante pruebas y condiciones ne-
cesarias; elaborar sus programas y planes de estudios y de

investigacion. ‘Vﬁ
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ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

b. Autonomia Organica. Integrar sus Organos de Gobierno con-
forme ala Ley No. 1176.

c. Autonomia Administrativa. Implica disponer en todo cuanto
se refiere a la Gestion Administrativa y al Nombramiento del
Personal Administrativo correspondiente.

d. Autonomia Financiera o Econdmica. Implica la elaboracién
de Presupuesto Interno y la Gestion Financiera de conformi-
dad a la Ley No. 1178, sin perjuicio de la rendicién de cuentas
y fiscalizacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
la Contraloria General de la Replblica, de conformidad con la
Ley No.1252.

La UNAN-Managua es una institucién publica con capacidad
juridica plena para adquirir, poseer y administrar bienes y dere-
chos de toda clase, contraer obligaciones, asi como establecer
sus propios Estatutos, Politicas, Reglamentos y Normativas, que
se rige por la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior, Ley No 1776, Ley de Reformas y Adicion a la
Ley No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion
Superior y Reformas a la Ley No. 582, Ley N° 1221, Ley de Refor-
ma a la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de Edu-
cacién Superior publicada en la Gaceta Diario Oficial No. 181 del
04 de octubre de 2024, Ley General de Educacién publicada en la
Gaceta Diario Oficial NO. 222 del 06 de diciembre de 2023, y Ley
No,1252, Ley de Reformas a la Ley No. 89, Ley de Autonomia de
las Instituciones de Educacion Superior v de Reformas a la Ley No.
582, Ley General de Educacian publicado en la Gaceta No.102 del
09 de junio de 2025., y las demas leyes complementarias vigentes
del pais, los presentes estatutos con sus reformas Incorporadas y
reglamentos internos.

P pism
b
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ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

CAPITULO Il
MISION Y VISION

Articulo 3. Mision

Formar profesionales integrales, con dominio de las competencias
ciudadanas y cientffico-técnicas que demanda el pueblo nicara-
glense, asi como generar conocimientos para aportar al desarro-
llo politico, econémico y social sostenible del pals.

Articulo 4. Vision

La Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua, Managua
(UNAN-Managua), es una Institucion Publica, dirigida par Autori-
dades Académicas y Adminisirativas, con un Sistema de Gestion
de Calidad basado en procesos, acreditada, de referencia nacio-
nal e internacional con la formacién de profesionales integrales
a nivel de Grado y Posgrado, mediante un modelo curricular por
competencias; lider en la generacién de conocimientos, funda-
mentado en el avance de la ciencia y tecnologia, que contribuyen
a la superacion de retos nacionales, regionales e internacionales y
gue garantiza la preservacion de sus bienes y recursos.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5. Objetivos Estratégicos
Los objetivos estratégicos de la Universidad son:

1. Fortalecer el modelo educativo de la UNAN-Managua con un
enfoque intercultural y global del curricule incorporando la

0 s
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ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

investigacion, innovacion, emprendimiento, inteligencia artifi-
cial e internacionalizacion en los programas curricularss, an
carrespondencia con el contexto nacional y el avance de la
ciencia y la tecnologfa.

2. Garantizar una evaluacion formativa con calidad y transpa-
rencia con un enfogue centrado en el aprendizaje coherente
con los saberes, habilidades y actitudes del estudiante en los
procesos educativos, en sinergia con el Sistema Nacional de
Evaluacion para los Aprendizajes.

3. Fortalecer el programa de educacion a distancia virtual po-
tenciando el aprendizaje activo y colaborativo de los acadé-
micos y estudiantes, a través de herramientas tecnologicas
innovadoras y recursos digitales accesibles, para mejorar la
calidad educativa y fomentar la inclusion en un entorno virtual
de aprendizaje efectivo y motivador.

4. Asegurar el acceso, cobertura, retencion y permanencia de
los estudiantes en las carreras universitarias, con equidad e
inclusion a nivel de pregrado, grado y posgrado en todas sus
modalidades.

5. Fortalecer las compelencias de estudiantes, docentes y per-
sonal administrativo mediante espacios integrales de apren-
dizaje, recursos informativos y programas de educacion con-
tinua con un enfogue integral en tecnologia, humanidades y
pensamiento l6gico-matematico, para promover el desarrolio
de habilidades clave que favorezcan el pensamiento critico y
la formacion integral en el entorno académico y profesional.

6. Consolidar una cultura de investigacion, creatividad, genera-
cion de ideas, innovacién y emprendimiento con enfoque mul-
ti, inter y transdisciplinaria en correspondencia a las lineas de
investigacién de pais que conlleven al desarrollo de proyectos
y generacién de propiedad intelectual a través de alianzas es-
tratégicas interinstitucional.

7. Fortalecer la vinculacién universitaria con el Estado, la socie-
dad y la empresa mediante convenios y alianzas estratégicas
para el desarrollo de proyectos, programas e iniciativas de

16 Wt Wi
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extension universitaria gue respondan a las necesidades y de-
mandas de la comunidad universitaria y poblacion en general,
mediante la participacion de estudiantes, docentes y persanal
administrativo para el desarrollo integral del entorno universi-
tario y de la sociedad en su conjunto.

Impulsar en la comunidad universitaria los valores y actitudes
humanistas, una cultura de paz, convivencia, respeto y habito
saludable, didlogo, eguidad de género, cuido y conservacion
de la Madre Tierra e interculturalidad tanto a lo interno de la
Universidad como en las relaciones con su entorno gue ge-
neren cambios de comportamiento, compromiso e identidad.
Fortalecer el sistema integrado de gestion de la calidad ba-
sada en procesos gue conlleven a asegurar la acreditacian
institucional, de carreras de grado, posgrado y ensayos de la-
boratorios en funcion al cumplimiento de la Mision y el alcance
de la Vision de la UNAN-Managua.

Asegurar una gestion estratégica institucional mediante pro-
cesos de autogestion, autacontrol y autorregulacion institucio-
nal de manera eficiente, eficaz y transparente en funcion al
cumplimiento de la Mision y alcance de la Vision que permitan
la mejora continua y la calidad de la educacion.

Promaver el bienestar de los estudiantes a través del desarro-
llo de actividades extracurriculares que premuevan la salud
flsica, mental y la permanencia de los estudiantes durante su
formacion a traves del programa de becas, eventos deporti-
vos, culturales, recreativos y de capacitacion de manera inclu-
siva y equitativa.

Potenciar el modelo integral de evaluacion al desempefio vy
capacitacion del talento humano visto desde |la mejora conti-
nua que promuevan la vocacion de servicio, identidad institu-
cional y su calidad de vida en correspondencia a su especia-
lidad y funciones.

Fortalecer el modelo educativo con un enfoque internacional,
intercultural y global del curriculo que permita la formacién de
profesionales capaces de enfrentar los desafios del contexto
nacional e internacional.

W L“‘; 17
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14,
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16.

Fortalecer la Internacionalizacién de manera transversal en los
procesos universitarios centrados en los aprendizajes para la
vida, en la multiculturalidad, multiétnica, multilingte a partir de
la formacién, investigacion, innovacion y extension universi-
taria.

Garantizar la integridad de los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros ante posibles amenazas de diversa
indole a partir del cumplimiento del marco juridico y normativo
logrando un ambiente laboral desprovisto de riesgos a partir
de la implementacion de medidas preventivas y correctivas,
Garantizar la autorrealizacién de los trabajadores, calidad de
vida laboral, relaciones satisfactorias individuales y grupales
a través del cumplimiento de las politicas y normativas legales
e institucionales

Articulo 6. Principios Rectores

Los principios rectores de la UNAN-Managua son:

18

Compromiso Social. La UNAN-Managua tiene el compromi-
50 social de interactuar con una profunda actitud ética, refor-
mulando las diferentes modalidades de accién comunitaria,
observando los resultados en los distintos escenarios de in-
tervencion y el impacto en la formacién de profesionales con
compromiso social.

Responsabilidad Social e Institucional. La UNAN-Managua
promueve una cultura de vida saludable de la comunidad uni-
versitaria, asi como la mejora continua de las capacidades de
sus recursos humanos, cuido y conservacion del medio am-
biente mediante la implementacién de buenas practicas am-
hientales de consumo, prestacién de servicios a la comunidad
y €l desarrollo de la produccion sostenible.

Etica Profesional. Fomenta el comportamiento ético y moral,
gue se debe observar en todas la relaciones sociales y la-
borales, gue se generen y manifiesten en cada uno de los

P L
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miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con sus
propias reglas.

Equidad. Entendida como la disposicidn de lograr la igualdad
de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres, sin
discriminacion y sin exclusién, de acuerdo con sus propias
condiciones y necesidades.

Respeto a la Diversidad. Entendida como la capacidad de
admitir las diferencias de las distintas expresionas de la diver-
sidad entre las personas, en cuanto a opiniones, creencias,
orientacién sexual, preferencias, formas de vida, de género,
origen étnico, formas de hablar y de actuar, apariencia fisica,
estatus o cualquier otra.

Respeto al Medio Ambiente. Significa el fomenta, mejora-
miento, preservacion y conservacién del medio ambiente, el
uso sostenible de los recursos naturales, consumo y produc-
cion responsable, asi como el respeto a la madre tierra y la
humanidad como un Unico sistema de componentes fisicos,
guimicos, biolégicos y humanos que propician la produccion
y la reproduccion de la vida come bien comin supreme y uni-
versal de la tierra y la humanidad.

Identidad Institucional y Sentimiento de Pertenencia. Pro-
mueve la identidad, amor, cuido, respeto y compromiso gue
debe existir en cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria con la institucién, sus simbolos, sus bienes y au-
toridades académicas y administrativas.

Tolerancia. Consigna la aceptacion y el aprecio por la diver-
sidad cultural, el conocimiento, la actitud de apertura, la co-
municacion, la libertad de pensamiento, conciencia, religian y
credo politico que permita la armonfa en la diferencia forjando
una cultura de paz y amor.

Identidad, Cultura Nacional y Valores Patrioticos. Garantiza
la promocién de las actividades culturales en relacion con el
arte y sus multiples expresicnes, la tradicidn, gastronomia, Ii-
teratura y lenguas nativas, simbolos patrios, divulgacién de
las figuras y préceres que farjaron nuestra nacion para el res-
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cate de la cultura e identidad nacional y el desarrollo integral
de la persona, reafirmando la soberania nacional y cultural de
nuestro pais.

Justicia Social. Es el principio moral que lleva a determinar
gue todos deben vivir honestamente, poniendo en practica la
ética, equidad y honradez, fomentando el respeto a los dere-
chos humanos.

Cultura de Paz. Es la préctica de valares, actitudes de respe-
to, solidaridad y amor a la vida, como base fundamental por la
paz y el desarrollo.

Honestidad. Hace referencia a un conjunto de atributos que
identifican a la persona como un ser decente, decoroso y ra-
zonable con amor a la justicia y verdad.

Patriotismo. Es la expresion ciudadana de amor y respeto a la
patria, dispuestos a defender |la dignidad y soberania, desde
sus diferentes espacios ante cualquier amenaza o riesgo.
Soberania, Autodeterminacion e Independencia. La Universi-
dad cimienta la formacién de profesionales en la defensa de
la independencia, la soberanfa y la autodeterminacién como
derechos irrenunciables del pueblo, fundamentos de la nacion
nicaraglense.

Solidaridad. Es la capacidad de ser y actuar de manera em-
pética y generosa en comunidad, dispuesto a actuar como un
todo de manera desinteresada, en busca de la superacion y
el buen vivir,

Interculturalidad. Comprende el respeto entre culturas y la
interaccion de estas, fomentando el legado de una sociedad
multicultural que mantienen relaciones de intercambio y co-
municacion igualitaria.

Amor a la Madre Tierra. La Universidad fomenta el respeto,
amor, cuido y proteccion de la Madre Tierra.

LM
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CAPITULO IV
SEDE, LEMA, SIMBOLOS Y EFEMERIDES

Articulo 7. Sede

La UNAN-Managua, tiene su sede central en la ciudad de Mana-
gua. Las sesiones del Consejo de Direccién y del Consejo Univer-
sitario se realizaran en el Recinto Universitario "Rubén Darfo” o en
cualquier instalacion de la Universidad, sedes regionales en las
ciudades de Esteli, Jinotepe, Juigalpa y Matagalpa, y en otras que
se considere. El Consejo de Direccion esta facultado para propo-
ner a la Secretaria Técnica para Atencion a las Universidades la
creacion, cierre y modificacion de sedes.

Articulo 8. Lema

El lerna de la Universidad es jUniversidad del Puebio y para el
Pueblo! =| gue debera figurar en todos los documentos cficiales,
su uso sera regulado en la normativa correspondiente.

Articulo 9. Simbolos de la Universidad

Son simbolos de la Universidad: la Bandera y el Escudo. Su uso
serd obligatorio en los actos oficiales y solemnes de la Institucion.

Articulo 10. La Bandera

La Bandera es un emblema de la Universidad en forma de rec-
tangulo, y consta de tres franjas iguales y horizontales: color rojo,
la franja superior; amarilla, la del centro, v azul, la inferior, con el
escudo de la Universidad, en el centro de |a franja amarilla. Sus
dimensiones y significado estaran indicados en el Reglamento Es-
ﬁyﬁ pecifico alusivo a los simbolos de esta alma mater.

Lyt
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La Bandera de la Universidad debera permanecer izada en todos
los recintos y sera de uso obligatorio en todos los actos oficiales
de la Universidad. Su elaboracion solo podréa ser autorizada por la
Secretaria General de la Universidad.

Articulo 11. El Escudo

El Escudo es un blasén heraldico constituido por dos metales, el
oro y la plata y los colores rojo, azul, verde y negro. Sus dimensio-
nes y significado estaran indicados en el reglamento especifico
alusivo a los simbolos de esta alma mater.

El Escudo deberé figurar en tamafic y material adecuado en la
parte exterior de los edificios de la Universidad y en todos los do-
cumentos oficiales de la misma, tales como tftulos, pergaminos,
diplomas, distinciones o cualquier otro documento de esta indole
que extienda la institucion.

Articulo 12. El Estandarte

El Estandarte es el simbolo que significa la presencia firme y activa
de la comunidad universitaria. Figurara en todos los actos oficiales
de la Universidad y sera colocado en lugar principal. Su forma y
dimensiones estaran consignadas en el Reglamento de Identidad
de la UNAN-Managua.

Articulo 13. Aprobacidn y Modificacion de Simbolos y Emblemas

Compete exclusivamente al Consejo de Direccidn la atribucién de
aprobacion, modificacion, reproduccion, adaptaciones y simplifi-
cacién de los simbolos y emblemas para uso oficial de la Univer-
sidad.

N LA
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ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

Articulo 14. Efemérides
Son efemérides centrales de la UNAN-Managua las siguientes:

Fundacidn de la Universidad en Nicaragua, 10 de enero.
Gesta de Augusto C. Sandino, 21 de febrero.

Jornada Universitaria "Rubén Dario”. enero-marzo.

Dia de la Autonomia Universitaria, 27 de marzo.

Jornada “Roberto Gonzalez Herrera”, 20 de abril.
Fundacion de la UNAN-Managua, 29 de abril.

Paso a la inmortalidad del comandante Tomas Borge Marti-
nez, 30 de abril.

h. Dia de la Dignidad Nacional, 04 de mayo.

i. Diade laJuventud, 15 de mayo.

i Jornada Universitaria Marlon Zelaya “in memoriam”, mayo.

@ "P oo oW

k. Dia del Maestro Nicaraguense, 29 de junio.

|, Diade laDignidad y Dia de la Alegrfa Universitaria, 13 de julio.

m. Dia Nacional del Estudiante, 23 de julio.

n. Conmemoracion de natalicio y paso a la inmortalidad de Fer-
nando Gordillo Cervantes, 02 de febrero y 25 de julio.

0. Natalicio de los comandantes Fidel Castro y Tomas Borge

Martinez, 13 de agosto.

p. Jornada Universitaria “Ricardo Morales Avilés”, 18 de sep-
tiembre y Dia del Humanista.

. Gesta de Rigoberto Lopez Pérez, 21 de septiembre.

r. Aniversario del fallecimiento del Dr. Mariano Fiallos Gil, 7 de
octubre.

s. Jornada Universitaria "Carlos Martinez Rivas", octubre.

t.  Jornada Universitaria Carlos Fonseca Amadar, 8 de noviembre.

u. Conmemoracion de Héroes universitarios, 13 de diciembre.,

AY oy
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ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

CAPITULO V
FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 15. Funciones de la Universidad
Son funciones generales de |la Universidad, las siguientes:

Docencia.
Investigacion.
Extension Universitaria.
Gestién universitaria.
Internacionalizacién.

® a0 o

Articulo 16. Docencia

Las funciones docentes e investigativas constituyen una unidad in-
disoluble para la formacion de profesionales y técnicos superiores,
para generar, reproducir y transferir conocimiento. Se realizara a
través de las areas de conocimiento y los Institutos o Centros de
Investigacién de la UNAN-Managua.

Articulo 17. Investigacion

La investigacion constituye el fundamento de la docencia y unidad
indisoluble para la formacién de profesionales de nivel de grado
y posgrado, para generar, reproducir y transferir conocimiento
a la sociedad por medio de la organizacion y desarrollo de los
procesos de investigacion, innovacion, extension universitaria y el
emprendimiento, basado en la aplicacion de conocimientos inter-
disciplinario de la investigacion fundamental y aplicada.

Articulo 18. Extensién Universitaria

La funcién de extensién universitaria constituye una responsabili-
dad social de la institucion para extender su accidén hacia las fami-

LMk
24 P\VQ) W



ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

lias, la comunidad y la sociedad para fortalecer las relaciones de
cooperacion e intercambio de conocimiento y creatividad de sus
estudiantes, docentes e investigadores por medio de las diversas
acciones de innovacién y emprendimiento.

Articulo 19. Gestion Universitaria

La gestion es un proceso integral que torma como base la informa-
cién existente con el objetivo de dirigir, planificar, organizar, ejecutar
y evaluar todas las actividades de caracter docente, investigativo,
administrativo, de extensién y comunicacion actualizada y confiable
de la Universidad con su entorno. Con el propésito de superar las
limitaciones e incrementar las fortalezas, asi como cumplir con la
Mision, Vision, principios y objetivos de la Universidad, condiciones
indispensables para alcanzar y mantener la acreditacién de la Uni-
versidad en el ambito nacional e internacional.

Articulo 20. Internacionalizacion

La UNAN-Managua asume la Internacionalizacion como un proce-
so de transformacién integral que tiene como estrategia principal
la incorporacion de la dimension internacional, intercultural, y de
cooperacion internacional solidaria en la mision y funciones sus-
tantivas de la institucién; de tal manera que sean inseparable de
su identidad y cultura. La internacionalizacion debe de reconocer-
se coma un eje transversal y factor de calidad en la medida en que
actla e impacta en todas las funciones de la Universidad.

AP
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ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA

UNIVERSIDAD

Articulo 21. Estructura Organica

La Estructura Orgénica de la Universidad es el conjunto de depen-
dencias académicas y administrativas por medio de las cuales se
ejercen sus funciones generales y especificas de forma sinérgica
y bajo el principio de coordinacién, sus compenentes esenciales
san los siguientes:

Consejo de Direccion

Congejo Universitario (drgano consultiva)
Areas de conocimiento

Direcciones Especificas

Centros Universitarios Regionales
Departamentos Docentes

Institutos y Centros de Investigacion
Direcciones del Nivel Central

Se "0 a0oD

Direcciones de Gestién Académica

Divisicnes Administrativas
k. Organos de Asesorfa y Control

—t

SECCION |
EL CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 22, El Consejo de Direccion

Es el Maximo Organo de decisidn, encargado de cumplir y hacer
cumplir las directrices emanadas de la Secretaria Técnica para
Atencion a las Universidadss,

K0 L
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ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

El Consejo de Direccion esta conformado por el Rector o Rectora
quien lo preside, el Vicerrector o Vicerrectora y el Secratario o Se-
cretaria General, Sus atribuciones son las siguientes:

a. Dictar sus propios Reglamentos Internos y aprobar los Estatu-
tos y los diferentes Reglamentas.

b. Aprcbar las dispasiciones destinadas a la mejor organizacion
y funcionamiento técnico, docente y administrativa de la ins-
titucian.

c. Proponer a la Secretarfa Técnica para Atencion a las Univer-
sidades, los nombramientos de autoridades en todos los ni-
veles,

d. Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el pro-
yecto de Presupuesto General de Gastos e Ingresos de la Uni-
versidad, asl como el Plan de Inversion Publica.

e. Proponer la creacion, modificacion o supresion de carreras a
la Secretaria Técnica para Atencion a las Universidades,

f. Proponer los planes de estudio a |la Secretaria Técnica para
Atencion a las Universidades.

g. Proponer a la Secretarfa Técnica para Atencion a las Univer-
sidades los nombramientos y remociones del personal aca-
démico, correspondiendo al Rector o Rectora, formalizar los
respectivos acuerdos de nombramiento.

h. Conceder los titulos honorificos y distinciones especiales a las
personas que, por su labor cultural, cientifica, académica o
social, se hagan merecedoras de tales honores, previa auto-
rizacion de |la Secretarfa Técnica para Atencion a las Univer-
sidades.

i.  Prevenir y resolver los conflictos gue se susciten entre los di-
ferentes organismas universitarios.

j.  Conocer de cualquier asunto gue no sea de la competencia
de alguna otra autoridad universitaria.

k. Formular y evaluar periédicamente las politicas y objetivos de
la institucidn, teniendo en cuenta los planes y programas de

la Universidad. m
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| Aprobar el calendario académico anual y proponer a la Secre-
taria Técnica para Atencion a las Universidades, las politicas
de ingreso.

m. Proponer a la Secretarfa Técnica para Atencion a las Universi-
dades los aranceles pertinentes.

n. Conocer las recomendaciones del Consejo Universitario,

Sus funciones, organizacion y procedimientos seran establecidas
en el presente Estatuto con sus Reformas y Reglamento respec-
tivo.

Articulo 23. El Rector o Rectora

El gobierno y administracion general de la Universidad estaré a
cargo del Rector o Rectora, quien es la autoridad académica,
administrativa y ejecutiva superior de la misma. Es el o la repre-
sentante legal de la institucién y ejecutor(a) de los acuerdos del
Consejo de Direccién, el cual preside. Sera nambrado por la Se-
cretaria Técnica para Atencion a las Universidades, por un perio-
do de cuatro afios, pudiendo ser nombrado(a) por otros periodos
iguales.

El ejercicio de esta funcitn es incompatible con cualquier otra fun-
cion publica, excepto la docencia en la Educacién Superior.

Articulo 24. Requisitos para ser Rector o Rectora

Para ser Rector o Rectora de la UNAN-Managua se requiere |as
siguientes calidades:

Ser nicaragtiense.

Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
Haber cumplido 30 afos de edad.

Poseer titulo universitario.

® a0 o

Haber sido profesor universitario al menos durante diez afios o
ser profesional con notable prestigio cientifico-cultural.
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Articulo 25. Atribuciones del Rector o Rectora
Son atribuciones del Rector o Rectora las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir la ley, los Estatutos y Reglamentos
vigentes.

b. Suscribir los contratos, realizar las actividades y dar curso a
los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivas de la Universidad.

c. Convocar y presidir el Consejo de Direccién, ejecutando los
acuerdos y decisiones de éste.

d. Autorizar la expedicién de los Diplomas vy Titulos Universita-
rios.

e. Proponer el nombramiento del Vicerrector o Vicerrectora y del
Secretaric o Secretaria General de la Universidad, a la Secre-
taria Técnica para Atencién a las Universidades.

. Informar anualmente de las evaluaciones académicas y de las
actividades Universitarias al Consejo Universitario.

g. Velar por la buena marcha y prestigio de la Universidad.

h. Aceptar o repudiar las herencias, legados y donaciones que
se hagan a la Universidad y autorizar la adquisicion, enajena-
cion y gravamen de bienes propiedad de la misma, asf como
la celebracion de contratos de cualquier indole, sujeto a ratifi-
cacién del Consejo de Direccidn,

i. Designar las personas que deben actuar como delegados de
la Universidad ante otros Organismos e Instituciones.

i.  Proponer al Cansejo de Direccion, el proyecto de Presupuesto
General de Gastos e Ingresos de la Universidad, asi como el
Plan de Inversién Publica.

k. Proponer al Consejo de Direccién, los planes prospectivos de
desarrollo de la Universidad y de las Direcciones por dreas
de conocimiento, velando por su actualizacién y seguimiento.

I.  Nombrar al personal administrative, asi como revacar o modificar
el nombramiento en coordinacion con el Consejo de Direccion.

m. Las demas que le sefalen las dispeosiciones vigentes y las que
no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.
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Articulo 26. El Vicerrector o Vicerrectora

El Vicerrector o Vicerrectora debera llenar los mismos reguisitos
gue se exigen para el cargo de Rector. El Vicerrector o Vicerrec-
tora reemplazara al Rector o Rectora en caso de falta temporal de
éste, asumiendo el cargo con todas las funciones que le corres-
ponden.

El ejercicio de este cargo es incompatible con cualguier otra fun-
cién publica, excepto la docencia en la Educacién Superior.

Articulo 27. Sustitucion Temporal

La Secretaria Técnica para Atencion a las Universidades desig-
naré& a uno de sus directores por Area de Conocimiento para que
asuma las funciones de Rector o Rectora, cuando este y el Vice-
rrector o Vicerrectora faltaren temporalmente.

Articulo 28. Funciones del Vicerrector o Vicerrectora
Son funciones del Vicerrector o Vicerrectora las siguientes:

a. Dirigir, monitorear, controlar y evaluar el cumplimiento de las
funciones, tareas y actividades establecidas a |la Direccion de
Sistemas de Informacidén Universitaria y Desarrollo Tecnolégi-
co (SIUDT), la Editorial Universitaria y la Direccion de Asesoria
Juridica de la Universidad.

b. Presidir y coardinar el trabajo de la Comision Central de Ingre-
so de acuerdo con los lineamientos autorizados por la Secre-
taria Técnica para Atencién a las Universidades y del Consejo
de Direccion.

c. Aprobar en primera instancia la politica editorial de la Univer-
sidad y presidir el Consejo Editorial.

d. Dirigir y evaluar semestralmente la planificacién, organizacion
y control del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional,

30 ik A\&) W



ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

Plan Operativo Anual Institucional, y Plan de Manitoreo, Segui-
mientos y Evaluacién de las instancias a su cargo

e. Cumplir con todas las funciones establecidas para el cargo,
aquellas que le sean asignadas por el Rector o Rectora y las
demas gue le senale la ley, los Estatutos, Reglamentos y dis-
posiciones pertinentes.

Articulo 29. Sustitucién del Rector o Rectora

En caso de falta absoluta del Rector o Rectora la Secretaria Técni-
ca para Atencion a las Universidades nombraré a un nuevo Rector
o Rectora para concluir el periodo.

Articulo 30. Secretario o Secretaria General de la Universidad.

El Secretario o Secretaria General de |la Universidad es también
Secretario o Secretaria del Consejo de Direccion y del Consejo
Universitario, estara asistido del personal necesario. Es miembro
del Consejo de Direccién, nombrado por la Secretaria Técnica
para Atencion a las Universidades por un periodo de cuatro afios.
Tiene bajo su responsabilidad la planificacién, coordinacién, con-
trol, seguimiento y evaluacion de las funciones y tareas vinculadas
al desarrollo de la Direccion de Registro Académico Estudiantil v
Estadistica, asi como la custodia, control y atencién del Sistema de
Archiva Histdrico de la Universidad.

En su ausencia temporal, podré ejercer sus funciones cualesguie-
ra de los catedraticos que el Rector o Rectora designe y la Secre-
taria Técnica para Atencién a las Universidades apruebe.

Articulo 31. Requisitos para ser Secretario o Secretaria General
Ser nicaragliense.

Poseer titulo universitario. m

Ser docente con categoria titular o asistente.

2 o ow

Estar en pleno goce de sus dereches civiles y politicos.
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Articulo 32. Atribuciones del Secretario o Secretaria General

Convocar y asistir a las reuniones del Consejo de Direccién
con voz y voto, autorizando las actas respectivas.

Ser el portavoz oficial de la Universidad.

Expedir y certificar los documentos oficiales solicitades a la Uni-
versidad.

Ejercer la custodia del archivo general de la Universidad y los
sellos de la misma.

Refrendar la firma del Rector o Rectora en los titulos, diplomas
y resoluciones expedidas por la Universidad.

Notificar ante Recursos Humanos el nombramiento del personal
docente aprobado par el Consejo de Direccion.

Coordinar y Supervisar los servicios de Secretaria de las dife-
rentes direcciones por Area de Conocimiento y los centras uni-
versitarios regionales.

Representar a la Universidad por delegacion del Rector o Rec-
tora ante arganismos e instituciones nacionales e internaciona-
les.

Dirigir y coordinar el funcionamienta del Registro Académico
Estudiantil y Estadfstica y el Archivo de la Universidad.

Cumplir con las funciones que le sean asignadas por el Rector
o Rectoray las que le sefiale 1a ley, los Estatutos y Reglamentos.

Articulo 33. Consejo Universitario

El Consejo Universitario es un érgano consultivo. Sus funciones es-
tén establecidas en el presente Estatuto con sus Reformas y en su
propic Reglamento aprobado por el Consejo de Direccion.,

El Consejo Universitario esta conformado por:

a.
b.
c.

32

El Consejo de Direccion
Los Directores del Nivel Central y Areas de conocimiento
Un representante del Movimiento Estudiantil: Presidente

RO yp



ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

UNEN UNAN-Managua, Presidente UNEN RURD, Presidentes
por cada Area de Conocimiento de Nivel Central y Presidentes
de los Centros Universitarios Regionales

d. Dos representantes del SIPDES-ATD garantizando la equidad
de genero,

e. Dos representantes del SITRA garantizando la equidad de género.

Son invitados permanentes aguellos que determinen su Regla-
mento Interno.

SECCION Il
DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Articulo 34. Areas de Conocimiento

Las Areas de Conocimiento son instancias académicas encarga-
das de la gestion y direccién de las carreras agrupadas en el area
respectiva. Tienen la responsabilidad de planificar, coordinar,
dirigir y evaluar los programas académicos de las carreras pro-
fesionales, en correspondencia con la formacién plena, integral,
cientifica y humanista de los estudiantes. Asi como la promocion
de la docencia, la investigacidn, la extension, la innovacion, la in-
ternacionalizacion, el posgrado, la educacién continua y demas
tareas propias del guehacer universitario.

Las Areas de Conocimiento estan integradas por el Director, el Se-
cretario Académico y los Departamentos Docentes. Sus funciones,

organizacion y procedimientos son establecidas en el presente
Estatuto con sus Reformas y Reglamento respectivo.
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Articulo 35. Areas de conocimiento de la Universidad

Las Areas de conocimiento que integran la universidad, son las
siguientes:

Ciencias Econdmicas y Administrativas.
Educacion, Arte y Humanidades.
Ciencias Sociales y Juridicas.

Ciencias Basicas y Tecnologia.
Ciencias de la Salud.

©oao0ow

Articulo 36. Directores o Directoras de Areas de Conocimiento

Las Areas de Conocimiento estén a cargo de un Director o Directo-
ra, quien es nombrado por la Secretaria Técnicas para Atencion a
las Universidades a propuesta del Consejo de Direccién. Ejercera
el cargo durante cuatro afios. Sus funciones y requisitos para ser
nombradao son regulados por el presente Estatuto con sus Refor-
mas. Tiene a su cargo departamentos docentes y direcciones es-
pecificas, cuando corresponda.

Articulo 37. Requisitos para ejercer el cargo de Director o Direc-
tora de Area de Conocimiento

a. Ser nicaragiense.

b. Poseer titulo universitario afin a las carreras que imparte el
Area de Conocimiento.

c. Tener al menos cinco afos de docencia universitaria.
Ser profesional con notable prestigio cientffico y cultural,
Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
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(M W

34



ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

Articulo 38. Funciones del Director o Directora de Area de Co-
nocimiento

a. Dirigir la elaboracion y actualizacién del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan Operativo Mensual y Plan de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacién correspondiente a las instancias
bajo su conduccion.

b. Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las funcio-
nes, tareas y actividades establecidas a las instancias bajo su
conduccion.

c. Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatutos, Reglamentios de la
Universidad y las Resoluciones del Consejo de Direccion.

d. Velar por la buena marcha, funcionamiento y prestigio de la
Universidad y de su Area del Conocimiento en particular.

e. Dirigir el desarrollo de los asuntos académicas, cientificos del
Area de Conocimiento.

. Participar con voz en el Cansejo Universitario.

g. Someter a la consideracién del Consejo de Direccién los
acuerdos y medidas gque lo ameriten en lo que respecta a los
asuntos propios de su Area de Conocimiento.

h. Informar anualmente a todos los miembros del Area de Cono-
cimiento; de la evaluacion y funcionamiento de la misma.

i.  Asegurar la calidad en el cumplimiento del Modelo Educativo
revolucionario del pals, tanta en las carreras que se desarro-
llen en los recintos urbanos coma en Universidad en el Cam-
po.

j. Asegurar la acreditacién de las carreras de grado y posgrado
que se imparten en el Area de Conocimiento gue dirige.

Articulo 39. Direcciones Especificas

Las Direcciones especificas son instancias académicas encarga-
das de gestionar y administrar el curriculo por carreras segun las
dreas del conocimiento, contara con un director o directora nom-
brado por el Consejo de Direccion. Asegurarén la calidad en el
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cumplimiento del modelo educative revolucionario del pals, tanto
en las carreras que se desarrollen en los recintos urbanos como en
Universidad en el Campo.

Articulo 40. Requisitos para ejercer el cargo de Director o Direc-
tora de Area Especifica.

a. Ser nicaraglense.

b. Poseer titulo universitario afin a las carreras que imparte el
Area Especiffica.

c. Tener al menos cinco afios de docencia universitaria.
Ser profesional con notable prestigio cientffico y cultural.

e. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Articulo 41. Funciones del Director o Directora de Area Especi-
fica

a. Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégi-
co, Plan Operativo Anual y Plan de Monitoreo, Seguimiento v
Evaluacion correspondiente a las instancias bajo su conduc-
cion.

b. Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las funcio-
nes, tareas y actividades establecidas a las instancias bajo su
conduccion,

c.  Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatutos, Reglamentos de la
Universidad y Resoluciones del consejo de Direccion,

d. Coordinar con el director o directora de Area de Conocimiento
el desarrollo de los asuntos académicos, cientificos del Area
Especifica.

e. Someter a consideracién del director o directora de Area de
Conocimiento los acuerdos y medidas que lo ameriten en lo
que respecla a los asuntos propios de su Area Especifica

f.  Asegurar la calidad en el cumplimiento del modelo educativo
revolucionario del pais, tanto en las carreras que se desarrollen
en los Recintos Urbanos cemo en Unjversidad en el Campo.
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SECCION Il

DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS
REGIONALES

Articulo 42. Los Centros Universitarios Regionales

Los Centros Universitarios Regionales en la UNAN-Managua son
los siguientes:

Centro Universitario Regional de Carazo (CUR-Carazo)
Centro Universitario Regicnal de Chontales (CUR-Chontales)
Centro Universitario Regional de Estell (CUR-Esteli)

Centro Universitario Regional de Matagalpa (CUR-Matagalpa)

a o o m

Las Secretaria Técnica para Atencion a las Universidades, a pro-
puesta del Consejo de Direccién, podra crear otros centros uni-
versitarios regionales cuando las circunstancias asl lo requieran.

Los CUR estaran bajo la responsabilidad de un Director o Directo-
ra nombrado por la Secretaria Técnica para Atencién a las Univer-
sidades a propuesta del Consejo de Direccion, por un periodo de
cuatro afos. Tendra, ademéds, un Responsable de Registro Aca-
démico.

Articulo 43. Funciones del Director o Directora de CUR

a. Dirigir la elaboracidn y actualizacion del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan Operativo Mensual y Plan de Manitoreo,
Seguimiento y Evaluacion correspondiente a las instancias
bajo su conduccion.

b. Coordinar e impulsar el programa Universidad en el Campo en
su ambito territorial, velando por su calidad integral.

c. Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las funcio-
nes, tareas y actividades establecidas a las instancias bajo su

conduccion.
LA I‘CM?J
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Cumplir y hacer cumplir la ley, Estatutos, Reglamentos de |a
Universidad y las Resoluciones del Consejo de Direccion.
Velar por la buena marcha, funcionamiento y prestigio de la
Universidad y de su centro en particular.

Dirigir el desarrollo de los asuntos académicos, cientificos y
culturales del Centro.

Participar con voz en el Consejo Universitario.

Someter a la consideracion del Consejo de Direccidon los
acuerdos y medidas que lo ameriten en lo que respecta a los
asuntos propios del CUR.

Informar anualmente a todos los miembros del CUR; de la eva-
luacién y funcionamiento de la misma.

Asegurar la calidad en el cumplimiento del modelo educativo
revolucionario del pafs, tanto en las carreras que se desarro-
llen en los recintos urbanos como en Universidad en el Cam-
po.

Asegurar la acreditacién de las carreras grado y posgrado
que se imparten en el CUR que dirige.

Articulo 44. Requisitos para ejercer el cargo de Director o Di-
rectora de Centro Universitario Regional (CUR)

©® a0 0w
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Ser nicaraguense.

Poseer titulo universitario afin a las carreras que imparte.
Tener al menos cinco anos de docencia universitaria.
Ser profesional con notable prestigio cientifico y cultural.
Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

e
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SECCION IV
DE LOS DEPARTAMENTOS DOCENTES

Articulo 45. Departamentos Docentes

Los Departamentos Docentes son unidades académicas disci-
plinarias, interdisciplinarias y multidisciplinarias, encargados de
dirigir los procesos educativos, investigativos, gestion, extension
universitaria e internacionalizacion. Dependen jerarquicamente
del Area de Conacimiento a la que pertenecen.

Articulo 48. Jefe o Jefa de Departamento Docente

El Jefe o Jefa es la maxima autoridad académica y ejecutiva del
Departamento y lo representa ante las autoridades de la direccion
de Area de Conocimiento y de la Universidad. Tiene la responsa-
bilidad de coordinar el trabajo académico del personal a su cargo,
asi como promover el desarrallo de su respectivo Departamento y
las carreras que dirigen.

Articulo 47. Nombramiento del Director o Directora de Departa-
mento Docente

El nombramiento del Jefe o Jefa de Departamento Docente lo hara
la Secretarfa Técnica para Atencién a las Universidades a pro-
puesta del Consejo de Direccidn. El periodo sera de cuatro arios,
pudiendo prorrogarse por otros periodos iguales. Para ser Director
o Directora de Departamento Docente debera de cumplir los re-
guisitos que establece el Reglamento respective.

Articulo 48. Funciones del Jefe o Jefa de Departamento Docente

a. Impulsar el plan de desarrollo estratégico, Plan Operativo anual
institucional y Plan Operativo Mensual del Departamento.

Lain .

Y



ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

40

Aplicar dentro de la esfera del Departamento, las politicas ge-
nerales de la Universidad.

Cumplir y hacer cumplir en su esfera de responsabilidad los
acuerdos, disposiciones y Reglamentos de la Universidad,
aplicando, ademas, las Normas de Control Interno.

Elaborar la propuesta de plan de trabajo anual y mensual del
Departamento a su cargo, designando, ademas a los respon-
sables de la coordinacion de los equipos de trabajo.
Convocar y presidir las comisiones curriculares de las carreras
del Departamento, y verificar el cumplimiento de los acuerdos.
Convocar al claustro de profesores

Presentar a las autoridades respectivas de las lineas de in-
vestigacion y los planes referidos al posgrado y la educacién
continua, asf como las tareas de extension social y la actividad
editorial del Departamento.

Presentar al Director o Directora de Area de Conocimiento o
de CUR un Informe Anual de las labores del Departamenio,
asi como otros informes requeridos por las Autoridades Su-
periares.

Evaluar el trabajo del personal docente y administrative bajo
su responsabilidad, de acuerdo con la reglamentacion corres-
pondiente.

Promover la calidad académica de las pruebas y examenes
aplicados a los estudiantes e impulsar la evaluacion y mejo-
ramiento del rendimiento académico y de retencion de los es-
tudiantes.

Proponer a los Coordinadores de carrera, asi como conformar
colectivas docentes para elaborar y actualizar los planes de
asignaturas o camponentes curriculares, e integradores
Proponer al director o directora de Area de Conocimiento o
CUR la adquisicion de bibliografias, equipos de laboratorio v
equipos tecnolégicos acorde con los programas de asigna-
turas o componentes gue imparte el Departamento Docente.
Desarrollar procesos de autoevaluacion de las carreras que
se imparten en el departamento con fines de acreditacion.
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Articulo 49. Creacion o modificacion de los Departamentos Do-
centes

a. El Consejo de Direccion podré crear, modificar los Departa-
mentos Docentes gue considere necesarios, asi como deter-
minar su denominacion o reorganizacion. Para esto se toman
los siguientes criterios:

b. Los Departamentos se constituirén atendiendo el principio de
coherencia académica, disponibilidad econdmica, financiera
y uso gficiente de los recursos, par areas o conjunto de areas
afines, complementarias o conexas, y agruparan a todos |os
docentes e investigadores adscritos al Area Académica.

c. Solo podra constituirse un Departamento por cada area o con-
junto de areas susceptibles de ser agrupadas bajo una deno-
minacién comun.

d. Para la creacion de un nuevo Departamento se requiere que
el numero minimo de profesores de planta sea igual o mayor
de diez (10).

e. Al menos, el 50% de los profesores deberan contar con Maes-
tria.

Articulo 50. Solicitud de Apertura y Modificacién de Departa-
mentos Docentes

Las Direcciones de Area de Conocimiento y de CUR pueden soli-
citar la apertura y modificacion de departamento docentes. Tam-
bién se puede crear un departamento por iniciativa del Consejo
de Direccién.

Debera acompafiar los siguientes reguisitos:

Exposicién de motivos.
Area o Areas del conocimiento al que pertenece.
Estructura Organizativa Interna. F\jﬁ

Planes Académicos.
LK WF
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e. Recursos Humanos, técnicos y econdmicos.
f.  Presupuesto.

Articulo 51. Planificacion y Evaluacion del Departamento Docente

La planificacion y evaluacion de los Departamentos Docentes, se
realizara tomando en cuenta los siguientes criterios:

a. Los planes de estudios y programas de asignaturas adecua-
dos y actualizados, derivados del plan estratégico institucio-
nal y de los planes de desarrollo del pafs.

Plan de formacion docente con nivel de Maestria y Doctorado.
Planificacion docente anual.

Acreditacion de sus programas y carreras.

Informe de la gestion y elaboracion de Memoria del Departa-
mento Docente.

Publicaciones anuales.

g. Mecanismo de evaluacion, planificacidn y seguimiento.

©c a0 o
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SECCION V

DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE
INVESTIGACION

Articulo 52. Los Institutos o Centros de Investigacion

Los Institutos o Centros de Investigacion tienen la responsabilidad
de organizar los procesos para realizar, promover y divulgar la
investigacion y la innovacién, la formacién posgraduada y exten-
sidn universitaria en coordinacion con las areas de conocimiento
respectivas. Las investigaciones seran realizadas en correspon-
dencia con los intereses generales de la Nacion, las politicas de
desarrollo de la Universidad y del pais emanadas de la Secretaria
Técnica para Atencion a las Universidades.

A\B e Linn
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Los Institutos o Centros de Investigacién, propondréan su Regla-
mento de Organizacion, funcionamiento y procedimiento al Con-
sejo de Direccion para su aprobacion.

Los Institutos o Centros de Investigacion, estan a cargo de un Di-
rector o Directora. Conforme a su complejidad podra designarse
por el Consejo un subdirector o subdirectora. Sus funciones, orga-
nizacion y procedimientos son establecidas en el presente Estatu-
to con sus Reformas y Reglamento respectivo.

Articulo 53. Requisitos para ser Director o directora de Instituto
o Centro de Investigacion.

a. Tener al menos cinco afics de experiencia como docente-in-
vestigador en las Areas de Conocimiento afin al Instituto o
Centro de Investigacion.

b. Ser un especialista en el area investigativa que el Centro o
Instituto desarrolla como funcion principal.

c. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos,

Articulo 54. Nombramiento del Director o Directora y Subdirector o
Subdirectora de Instituto o Centro de Investigacion

Los Directores y Subdirectores de los Institutos o Centros de In-
vestigacion donde correspondan, seran nombrados por la Secre-
taria Técnica para Atencion a las Universidades a propuesta del
Consejo de Direccion por un periodo de cuatra afios, sujetos a
evaluacion por la autoridad competente, pudiendo prorrogarse se-
gun los resultados obtenidos. El ejercicio de esta responsabilidad
es un cargo de confianza; su estructura organizativa y funciona-
miento serdn establecidas en el presente Estatuto con sus Refor-
mas y Reglamentos respectivos.
fig®
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Articulo 55. Funciones de los Directores o Directoras de los Ins-
titutos o Centros de Investigacion

44

Dirigir la elaboracioén, actualizacion y operativizacion del Plan
Estratégico, Plan Operativo Anual, Plan Operativo Mensual y
Plan de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion correspondiente
al Centro o Instituto bajo su conduccién.

Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las funcio-
nes, tareas y actividades establecidas en las instancias bajo
su conduccion.,

Velar por la buena marcha, funcionamiento y prestigio de la
Universidad y del Instituto o Centro de Investigacion bajo su
cargo.

Dirigir el desarrollo de los asuntos académicos, cientificos de
forma gue asegure la generacion de conocimiento vy la pro-
duccién cientifica.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos, las Nar-
mativas de la Universidad vy las del Consejo de Direccion.
Garantizar la administracién eficiente de los recurses y del
presupuesto anual aprobado por el Consejo de Direccién de
la UNAN-Managua.

Rendir informe trimestral de cumplimiento de sus metas y ob-
jetivos planificados y retroalimentar su plan operativo anual.
Proponer al Rector o Rectora el nombramiento, promocion y
democion del personal docente-investigador y personal ad-
ministrativo.

Coordinar con las Areas de Conocimiento, Institutos o Centros
de la UNAN- Managua para referenciar a personal que realice
funciones docentes y de intercambio académico estudiantil.
Informar cuando se le requiera sobre el patrimonio y su varia-
cién, inventario, registro de bienes y recursos del Instituto o
Centro de Investigacion.

Orientar al personal del Instituto o Centro de Investigacion el
resguardo, cuido y uso adecuado de |os bienes y recursos.

P?’% WP L



ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

Orientar a todas las instancias académicas y administrativas
bajo su direccidn que los derechos de autor y derechos de
obtencién de nuevas variedades vegetales y productos de las
investigaciones, obras, estudios y descubrimientos que reali-
ce el personal en razdn de su trabajo deben ser transmitidos y
cedidos mediante contrato a la UNAN-Managua.

Participar en la definicion y planificacion de las lineas de in-
vestigacion de la Universidad.

Coordinar la planificacion, ejecucién y evaluacion de proyec-
tos de invesligacion y otras acciones del Instituto o Centro de
Investigacion realiza.

Representar al Instituto o Centro de Investigacion en las reu-
niones con Organismos e Instituciones Nacionales e Interna-
cionales por delegacién del Rector o Rectora.

Ejecutar otras tareas afines al Instituto o Centro de Investiga-
cion que le encargue el Rector o Rectora.

Rendir Informe Semestral y Anual de su gestién de acuerdo
con el plan de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los re-
sultados alcanzados.

LLas demas que le sefialen los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad.

Articulo 56. Institutos y Centros de la Universidad

Los Institutos y Centros de investigacion son los siguientes:

Se "o a0 op

Casa de la Soberania "Miguel d’Escoto Brockmann”.

Instituto de Promocion del Yoga para la Vida Sana.

Centro de Investigacion de Recursos Acuéaticos (CIRA).
Centro de Investigaciones y Estudios de la Salud (CIES).
Instituto de Geologia y Geofisica (IGG/CIGEOQ).

Centro de Investigacion en Biotecnaologia.

Centra de Investigacidon en Biomedicina (CIBIOM).

Centro Arqueoldgico de Documentacién e Investigacion

(CADI). AR o
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Centro de Investigacién en Fisica de Radiaciones y Metrologia
(CIF-RAM).

. Centro de Investigacion de Astrofisica y Estudios Espaciales
(CIACE).

k. Instituto Confucio.

Los Institutos v Centros de investigacion estaran a cargo de un
Director o Directora. Sus funciones, organizacion y procedimien-
tos son establecidas en el presente Estatuto con sus Reformas y
Reglamento respectivo.

Articulo 57. Casa de la Soberania “Miguel d ‘Escoto Brockmann”

La Casa de la Soberania "Miguel d “Escoto Brockmann” Es un es-
pacio de didlogo y debate de ideas, accidn social y difusién para
la generacion de un pensamiento contra-hegemaonico, descoloni-
zador y emancipatorio, que aporta a la comprensién de las dina-
micas socioculturales, politicas y econdmicas contemporaneas,
especialmente vinculadas al escenario nicaraguense y busca de
soluciones a los desafios que enfrenta en materia de desarrollo
humano sostenible.

Articulo 58. Funciones de la Casa de la Soberania “Miguel d "Es-
coto Brockmann”

a. Promover estudios de alto nivel sobre la realidad latinoameri-
cana y caribefia en el contexto mundial.

b. Difundir el pensamiento y la accion revolucionaria en nuestra
América desde una vision multi, inter y transdisciplinaria.

c. Apoyar y promover prayectos de impacto social que surjan
desde la sociedad o desde las unidades academicas.

La Casa de la Soberanfa “Miguel d'Escoto Brockmann” estéa a
cargo de un Director o Directora. Sus funciones, organizacion y
procedimientos son establecidas en el presente Estatuto con sus

Retormas y Reglamento respectivg‘
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Articulo 59. El Instituto de Promocion del Yoga para la Vida Sana

El Instituto de Promocién de Yoga para la Vida Sana, tiene como
propésito desarrollar programas de investigacion y la promocion
del Yoga, por medio de la educacion continua, la investigacion del
conocimiento, actitudes y valores con base en el yoga para una
vida sana, la paz y la armonia interna y externa.

Articulo 680. Funciones del Instituto de Promocién del Yoga para
la Vida Sana

a. Impulsar programas de educacién continua para el conoci-
miento, actitudes y valores para la vida sana, la paz y la armo-
nia interna y externa.

b. Difundir el conocimiento tedrico, habitos, valores y aptitudes
para la vida sana.

c. Fomentar en el intercambio de didlogos y talleres para la con-
vivencia grupal, el equilibrio arménico de la persona y la co-
munidad, la paz consigo mismo y el medio externo.

d. Disefar programas que articulen la préactica del yoga con los
planes académicos y modelo educativo de la universidad en-
focados en el bienestar de los protagonistas estudiantes.

e. Formular planes gue articulen la préctica del yoga para el acom-
pafiamiento de trabajadores administrativos y docentes como
una estrategia para el trabajo en colectivo y una vida sana.

f.  Promover la implementacion del Yoga a nivel Institucional (Di-
recciones a nivel central, areas del conocimiento, centros uni-
versitarios regionales y centras e institutos de investigacion) y
a la sociedad como practica de una vida sana.

g. Crear vinculos interdisciplinarios para la creacidn de investiga-
cién y articulos enfocados en los beneficios de la practica del
yoga que influyen en la vida integral del ser humano.

L/ . oy
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Articulo 61. EI Centro de Investigacion de Recursos Acuaticos,
(CIRA)

El CIRA es un Centro de Investigacién para generar y proveer in-
formacion cientifica técnica de calidad, promover y generar capa-
cidades en el ambito de los Recursos Hidricos para contribuir a su
aprovechamiento, proteccion, al mejoramiento de las condiciones

ambientales y la calidad de vida de los nicaraglenses, desde los
procesos de extension universitaria y formacion en corresponden-
cia con los planes de desarrollo del pais.

Articulo 62. Funciones del Centro de Investigacién de Recursos
Acuaticos (CIRA)

48

La generacién de conocimiento cientifico-técnico que apoye
los planes de desarrollo ecanémico y humano del pais, ayu-
dando a minimizar el deterioro o la pérdida de la calidad y
cantidad de los recursos hidricos debido a los fenomenos na-
turales y las actividades humanas, favoreciendo la conserva-
cion efectiva de estos recursos y el mejoramiento de la calidad
de vida de los nicaraglenses.

La generacion de informacién cientifica-técnica confiable, im-
parcial y de calidad sobre el medioambiente con énfasis en
los recursos hidricos nacionales y regionales que contribuya
al manejo integrado de dichos recursos.

La vinculacion con los Departamentos de gestion académica
v las Direcciones de Areas de Conocimiento para el desarro-
llo de actividades académicas, de investigacion y extension
universitaria.

Formacion de profesionales a nivel de grado, educacioén con-
tinua y posgrado en tematicas relacionadas con los recursos
hidricos.

Creacion de alianzas estratégicas con instituciones publicas,
privadas y organismos de cooperacién nacional e internacio-
nal, con objetivos de interés comun en la Gestidn Integrada
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de los Recursos Hidricos (GIRH) y su sostenibilidad de con-
formidad con las dispaosiciones y procedimientos establecidos
institucionalmente.

f.  Faortalecimiento de la infraestructura de investigacidn existente
a través de la Cooperacién Técnica internacional, prestacién
de servicios analiticos, asesoria técnica y diagnosticos sobre
tematicas de medioambiente con énfasis en los recursos hidri-
cos a los diferentes sectares de la sociedad nicaraglense y
entidades internacionales.

Articulo 63. El Centro de Investigaciones y Estudios de la Salud
(CIES)

El CIES Es un centro de investigacién y formacion de posgrado
especializado en el campo de la salud publica, dedicado a la ge-
neracion y difusion del conocimiento cientifico, tecnoldgico y de
metodologias especializadas en el area de |a salud, que contribu-
yen al desarrollo politico, econémico y social sostenible del Pais y
de la Regidn.

Articulo 64. Funciones del Centro de Investigaciones y Estudios
de la Salud (CIES)

a. Ejecucidon de investigaciones bésicas y aplicadas en el drea
de la salud, con enfoque interdisciplinar, transdisciplinar y
multidisciplinar que permita el desarrollo de propuestas inno-
vadoras coherentes con la realidad de las comunidades y el
contexto actual.

b. Difusién e implementacién del conocimiento cientifico, técnico
y metodolégico derivado de los procesos articulados entre los
protagonistas comunitarios, entidades gubernamentales con
alta pricridad con el Ministerio de Salud (MINSA) y grupos de
investigacion que contribuyan en la solucién de problemas
prioritarios del 4drea de la salud.

K re W
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Ejecucion de investigacién y asesoria técnica-cientifica en el
campo de la salud, para el desarrollo de planes, programas
y proyectos de investigacién, desarrollo € innovacidn, segun
demandas de las organizaciones gubernamentales y no gu-
bernamentales, nacional e internacional.

Implementacién de servicio de investigacion por contrato
(OIC) a industrias, laboratorios, empresas y promotores inde-
pendientes que lo demanden, cumpliendo con la normas y
procedimientos nacionales e internacionales.

Gestion del talento humano a través de la implementacion de
pregramas de formacion posgraduada que permitan el apren-
dizaje significativo y contribuyan al fortalecimiento de los sis-
temas de salud publica en Nicaragua y la Region.
Implementacion de procesos de innovacion curricular de los
programas de formacién que oferta el CIES de la UNAN-Ma-
nagua enfocandose en los resultados de aprendizaje signi-
ficative, que permita la armonizacién académica Nacional y
Regional en el drea de la salud publica.

Implementar programas académicas de educacion cantinua
y posgrado con enfoque de innovacién, liderazgo y calidad
para el desarrollo de competencias investigativas y éticas.
Establecimiento de relaciones y alianzas estratégicas con ins-
tituciones, institutos, centros de investigacion y ministerios a
nivel nacional e internacional, teniendo como base en la in-
terculturalidad e internacionalizacion que permita el fortale-
cimiento de los procesos claves (Investigacion, formacion y
extension) del CIES de la UNAN-Managua.

Promover el intercambic académico, de investigacién median-
te la participacion de consorcios, redes regionales e interna-
cionales.

Implementacion de un modelo de gestidn basada en proce-
so de calidad en correspondencia con la mision y visién del
CIES, de la UNAN-Managua, que permita la bdsqueda, capta-
cién y administracion eficiente y eficaz de los recursos huma-
nos y economicos.
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k. Promocion una cultura de calidad institucional para el ase-
guramiento de la mejora continua y el desempefio global del
personal académico y administrativo CIES, de la UNAN-Mana-
gua, segln la politica de calidad UNAN, Managua.

I.  Brindar asistencia técnica y cientifica al Ministerio de Salud
(MINSA) de Nicaragua mediante los grupos de investigacion
segun demanda y lineas prioritarias para el pals.

m. Generar espacios para la gestién de informacién cientifica en
salud que permita brindar apoyo cientffico y proveer apoyo
para el desarrollo de evaluaciones impacto de intervenciones
en salud, guias, protocolos, tecnologias en salud promovien-
do la propiedad intelectual.

n. Promover la vinculacién, practica profesional y desarrollo de
habilidades para la investigacion para los estudiantes de gra-
do, posgrade y en todos los niveles educativos a través del
voluntariado de investigacion y otras iniciativas de integracién
para la juventud con alto interés en investigacion.

0. Promover espacios de dialogo horizontal entre eguipos de
investigacion del CIES y las dreas de conocimiento, centros
e institutos de las universidades nacionales e internacionales
para el desarrollo de proyectes de investigacion que incorpo-
re principalmente la innovacion en salud vy la salud digital.

p. Generar informacion estratégica mediante de la investigacion
cientifica que fortalezcan las lineas y contribuyan con la for-
mulacién de politicas de salud y mejora de los servicios.

Articulo 65. El Instituto de Geologia y Geofisica (IGG/CIGEQ)

El IGG/CIGEO es un espacio para contribuir con la generacion
de conacimiento e informacién cientifica y aplicada en el campo
de las geociencias y la gestion integral del riesgo a desastres,
formando investigadares con el abjetivo de contribuir al desarrollo
humano sestenible a nivel nacional y regional.
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Articulo 66. Funciones del Instituto de Geologia y Geofisica (IGG/
CIGEO)

a. Desarrollar proyectos de investigacion en geociencias, orien-
tados a comprender fendmenos naturales y procesos geologi-
cos, hidrologicos y climaticos.

b. Generar conocimiento cientifico de calidad que contribuya al
avance de las ciencias de la tierra a nivel nacional e interna-
cional.

c. Proveer informacién técnica y cientifica para la toma de de-
cisiones en situaciones de emergencia y planificacion de in-
fraestructura publica.

d. Apayar en la formacion académica de estudiantes de grado
y posgrado mediante la vinculacion en proyectos de investi-
gacion.

e. Difundir los resultados de las investigaciones a través de pu-
blicaciones cientificas, congresos, simposios y otros medios
accesibles a la comunidad cientifica y al publico en general.

f.  Promover la conciencia publica sobre los riesgos naturales y
la importancia de la gestién sostenible del medio ambiente.

g. Establecer alianzas con instituciones nacionales e internacio-
nales para fortalecer las capacidades de investigacion.

h. Participar en redes de investigacién y cooperacién para abor-
dar problematicas de interés comun en el ambito de las geo-
ciencias.

i. Brindar asesaramiento técnico a instituciones y empresas pri-
vadas en temas relacionados con geologia, geofisica, geotec-
nia, hidrogeclogia y riesgos naturales.

Articulo 67. El Centro de Investigacidn en Biotecnologia (CIB)

El CIB es un espacio para contribuir con la generacién y trans-
ferencia de conocimientos, competencias y su aplicacion en las
areas de las Ciencias Naturales y Ciencias Agricolas que aporten
a la solucién de problematicas nacionales y a la formacion integral
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de recursos humanos en programas de grado, educacion conti-
nua y posgrado, reconociendo la extensidn universitaria como un
vinculo clave entre la Universidad-Sociedad-Estado.

Articulo 68. Funciones del Centro de Investigacién en Biotecno-
logia (CIB)

a. Desarrollar investigaciones e innovaciones gue contribuyan a
la solucion de problematicas nacionales acordes a las dreas
de conocimiento de las Ciencias Naturales y Exactas, asi
como Ciencias Agropecuarias, con énfasis en la biorremedia-
cién de sitios contaminades vy la seguridad alimentaria, acarde
con las prioridades de pais que incluyan la integracion de los
diferentes sectores sociales para satisfacer naecesidades del
desarrollo de la ciencia y la transformacion social.

b. Contribuir con la formacion integral del capital humano nacio-
nal a nivel de grado y posgrado de acuerdo con las demandas
del pals, a través de la integracion de la docencia, la investi-
gacion y la extensidn.

C. Realizar acciones de extensidn con la participacion de la co-
munidad universitaria y sociedad en general que promuevan
el intercambio de saberes y conocimientos para aportar a las
necesidades sociales mediante el préstamo de servicios de
asesoria, consultoria y analiticos, asi como divulgacion de co-
nocimiento.

d. Implementar y dar seguimiento al sistema de gestién de la ca-
lidad que aseguren la mejora continua del Centro y |a calidad
de los resultados analiticos y servicios de produccion oferta-
dos.

e. Acompafamiento técnico a protagonistas interesados en
campos afines a las dreas de investigacion del Centro para e
fortalecimiento de sus capacidades.

f.  Fortalecimiento de alianzas estratégicas con instituciones del
Estado y sectores claves para el desarrollo de intervenciones
efectivas y eficientes que contribuyan con el desarrollo nacio-
nal y la solucion de problematicas imperativas. Y
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Articulo 69. El Centro de Investigacion en Biomedicina (CIBIOM)

El CIBIOM es un espacio para |la generacion y transferencia de
conocimientos cientificos técnicos en las principales areas de las
ciencias bioldgicas: Biologia celular, Biologia molecular, Genética
y Bioguimica, por medio del desarrollo de la investigacién, innova-
cion, formacién y extension social.

Articulo 70. El Centro Arqueolégice de Documentacion e Inves-
tigacion (CADI)

El CADI es un espacio para desarrollar, promaver y difundir la
investigacion cientifica arqueologica en el territorio nacional, asi
como orientar la investigacion, formacién y vinculacion social, en el
ambito de |la gestién del patrimonio arqueoldgico, la museografia y
la practica arqueocldgica en los campos de interés social, cientifico
y de innovacidn, relacionados con los desarrollos locales /comuni-
tarios para una ecenomia de autosostenibilidad en la construccion
y fortalecimiento de la identidad cultural nicaraglense.

Articulo 71. Funciones del Centro Arqueclégico de Documenta-
cién e Investigacién (CADI)

a. Desarrolla, promueve y difunde investigaciones arqueoldgicas
interdisciplinares sisteméaticas en el territorio nacional, orienta-
das al conocimiento, rescate, proteccion y puesta en valor del
patrimonio cultural, con énfasis en el patrimonio arguecldgico
de Nicaragua.

b. Qrganizar, en conjunte con ofras instancias afines, el Inventa-
rio Nacional de Sitios Arqueolégicos, mediante la blsqueda,
conservacion y procesamiento de la informacion que permita el
registro, conservacion y documentacion de estos sitios para la
reconstruccion histérica de nuestras comunidades originarias.

c. Impulsar, desde su ambito de actuacion y en el marco institu-
cional, la defensa, proteccién, conservacion y puesta en valor
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del patrimonio arqueoldgico e histérico en todo el territorio na-
cional, comao eje para el desarrollo local de las comunidades
depositarias.

Promueve la formacién académica de investigadores, estu-
diantes y actores sociales mediante programas de educacion
continua, intervenciones arqueoldgicas interdisciplinarias y
actividades de divulgacian cientifica, fortaleciendo capacida-
des en arqueclogia, museografia y gestion patrimonial,

Como parte de su vinculacion social y desarrolio sostenible,
articula su labor con comunidades, instituciones y redes aca-
démicas para el desarrollo local autosostenible y la identidad
cultural nicaraglense, integrandose en planes nacionales
como la Estrategia de Educacién y el Plan de Lucha contra
la Pobreza.

Participa en redes nacionales e internacionales de investiga-
cion, consoclidando su rol como Unico centro de argueclogia
dentro de una institucion de educacion superior en Nicaragua
y contribuyendo activamente a los planes estratégicos institu-
cionales y nacionales.

Otras gue le encomienden las autoridades correspondientes,
y que se relacionen con su quehacer.

Articulo 72. El Centro de Investigacion en Fisica de Radiaciones
y Metrologia (CIF-RAM)

Es un centro de investigacion, prestacion de servicios y formacién

en el campa de la fisica y metrologia de las radiaciones ionizan-

tes; promueve |la seguridad y proteccion radiolégica, por medio de
cursos de formacién continua y servicios hacia entidades publicas
y privadas.

Articulo 73. Funciones del Centro de Investigacién en Fisica de
Radiaciones y Metrologia (CIF-RAM)

Desarrollo e implementacion de programas de formacion en
seguridad y proteccion radiolégica, dirigidos a operadores,
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técnicos y profesionales de los sectores salud, industrial,
aduanero y académico, orientados al cumplimiento de norma-
tivas, la reduccion de riesgos ocupacionales y la creacion de
una cultura institucional de seguridad radioldgica.

b. Ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégi-
co en fisica de radiaciones y metrologla, incluyendo actividades
de innovacién cientifica, caracterizaciéon de equipos, participa-
cién en Inter comparaciones regionales e internacionales.

c. Vinculacion técnica y operativa con instituciones guberna-
mentales, crganismos reguladores, empresas privadas y or-
ganizaciones internacionales, con el objetivo de facilitar el
cumplimiento normativo, la articulacién de politicas publicas,
el fortalecimiento de capacidades nacionales y la expansion
de la prestacion de servicios especializados.

d. Gestion de préacticas profesionales, pasantias y tutorias en el
campo de las radiaciones ionizantes, orientadas a la forma-
cién aplicada de estudiantes universitarios, la transferencia
de conocimientos técnico-cientificos y el fortalecimiento de
competencias en dosimetria, control de calidad, metrologia
radiolégica y radiacion ambisntal,

e. Garantizar la confiabilidad técnica y validez de los servicios
especializados de dosimetria externa e interna, calibracion de
dosimétrica y control de calidad en equipos generadores de
radiacion ionizante.

Articulo 74. El Centro de Investigacion de Astrofisica y Estudios
Espaciales (CIACE)

El CIACE es una unidad académica dedicada a la docencia e in-
vestigacion en el campo de la Astrofisica y las Ciencias Espacia-
les, con la finalidad de contribuir a la formacién cientifica de los
estudiantes de nuestra institucién y del publico en general, desa-
rrallando profesionales con formacion creativa, critica, objetiva y

de caracter social. R@
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Articulo 75. Funciones del Centro de Investigacion de Astrofisica
y Estudios Espaciales (CIACE)

a. Desarrollar investigacion cientifica avanzada en astrofisica,
geociencias y ciencias planetarias, abordando fenémenos del
universo, el sistema solar, la Tierra y su atmosfera.

b. Formar talento humano especializado mediante pasantias, tu-
torias y acompafiamiento académico en proyectos cientificos
y tecnoldgicos.

c. Disefar y aplicar tecnclogfa e instrumentacion cientifica para
la observacion, andlisis y generacién de datos relevantes en
sus campos de estudio.

d. Promaver la divulgacion cientifica y la educacion astronémica,
mediante actividades formativas y de sensibilizacién dirigidas
a la comunidad académica y al publico en general.

e. Fortalecer la cocperacion cientifica nacional e internacional a
través de alianzas, redes y proyectos conjuntos con institucio-
nes y agencias especializadas.

Articulo 76. El Instituto Confucio

El Instituto Cenfucic es un espacio académico y cultural que pro-
mueve la difusion del idioma Chino Mandarin y la cultura china; asf
como, la reflexién sobre tematicas de interés comun, la coopera-
cién y el intercambio, a partir de acciones claves como: cursos de
idioma, talleres experimentales, conferencias, actividades cultura-
les, cientificas y asesoramiento sobre cultura general de China, en
beneficio de la comunidad universitaria y poblacién nicaraglense,
contribuyendo asf al desarrollo de la iniciativa de China: * La Franja
y la Ruta", para una comunidad con un futuro compartido.

Articulo 77. Funciones del Instituto Confucio

a. Impulsar la ensefianza del idioma Chino Mandarin a través de
cursos libres, disponibles para la comunidad universitaria y
poblacion en general,
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b. Difundir la cultura china, mediante el desarrollo de actividades
culturales, literarias, artisticas, deportivas y gastrondmicas,
que conlleven la vivencia y el intercambioc interculiural.

c. Formular programas de articulacion intra e interinstitucional
para |la promocién de la cultura china y el aprendizaje del idio-
ma Chino Mandarin.

d. Promover espacios de analisis, reflexién e investigacion sobre
tematicas de interés comun entre los pueblos de la Repiblica
Popular China y la Repdblica de Nicaragua.

SECCION VI
DIRECCIONES DE NIVEL CENTRAL

Articulo 78. Direcciones de Nivel Central. Su Naturaleza

Las Direcciones de Nivel Central son instancias encargadas de
operativizar el cumplimiento de las estrategias y lineas de trabajo
en el area académica y administrativa. Los Directores o Directoras
de Nivel Central son nombrados por la Secretarfa Técnica para
Atencion a las Universidades a propuesta del Consejo de Direc-
cién y dependen directamente del Consejo de Direccion.

Son Diracciones del Nivel Central las siguientes:

Direccion Académica.

Direccidn de Gestion de la Calidad Institucional.
Direccion de Asuntos Estudiantiles.

Direccién Administrativa y Financiera.

oo op

Las Direcciones de Nivel Central tienen a su carga Departamentos
o Divisiones segun sean de naturaleza Académica o Administra-

tiva.
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Articulo 79. Requisitos para el nombramiento del Director o Di-
rectora de nivel central

a. Ser nicaraglense,
Poseer Titulo Universitario, con nivel minimo de Maestria.
Ser Profesor con un minimo de cinco afios en la Educacion
Superior.
Ser profesional con natable prestigio social y cultural.
Estar en pleno goce de sus derechaos civiles y politicos.

Articulo 80. Direccion Académica

La Direccién Académica es unainstancia Académica y Administra-
tiva que tiene como funcién dirigir y coordinar la formacion de es-
tudiantes en el nivel de pregrado, grado y posgrado, el desarrollo
de la investigacién, innovacién y extension universitaria, asl como
la educacion a distancias virtual y el sistema de bibliotecario, de
forma gue tados estos estamentos se articulen para asegurar una
formacion de calidad y pertinentes a las demanda del pueblo nica-
ragliense, para ello, promueve el desarrollo del modelo educativo
centrado en la persona, la familia y la comunidad, sustentado en el
modelo curricular para el desarrollo de competencias.

La Direccién Académica esta conformada por el Departamento de
Formacién de Pregrado y Grado, Departamento de Estudios de
Posgrados, Departamento de Investigacién e Innovacidn, Depar-
tamento de Extension y Vinculacion Social, La Direccidén de Edu-
cacidn a Distancia Virtual y el Departamento Sistema Bibliotecario.

La Direccién Académica, estaréd a cargo de un Director o Directo-
ra. Sus funciones, organizacion y procedimientos seran estable-
cidas en el presente Estatutos con sus Reformas y Reglamento

respectivo, A/D
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Articulo 81. Funciones del Director o Directora de la Direccion
Académica

60

Dirigir la elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan Operativo Mensual y Plan de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacién correspondiente a las instancias
bajo su conduccion.

Dirigir, monitarear y controlar el cumplimiento de las funcio-
nes, tareas y actividades establecidas en las instancias bajo
su conduccion.

Promover y facilitar la movilidad estudianitil, la pre-insercion
laboral y el seguimiento a los graduados.

Proponer al Rector o Rectora programas, estrategias y ser-
vicios que contribuyan con la formacion integral de los estu-
diantes.

Organizar y planificar el trabajo docente, por medio de la asig-
nacion de carga acorde a normativa y disposiciones institu-
cionales,

Definir estrategias para asegurar la retencidn estudiantil, la
promocién limpia y graduacion de los estudiantes de pregra-
do, grado y posgrado en todas las modalidades.

Asegurar la calidad y pertinencia de la formacion de los estu-
diantes en los distintos grados académicos y en sus diferentes
modalidades.

Promover los procesos de autoevaluacion y acreditacion de
las carreras de pregrado, grado y posgrado en sus diferentes
modalidades.

Establecer un Plan de modernizacién de los laboratorios, gue
incluya equipamiento, infraestructura y materiales e insumos,
para el desarrollo de las précticas de los estudiantes acorde a
los programas curriculares.

Establecer un Plan de actualizaciéon y profesionalizacion de
los docentes-investigadores de las distintas Areas del Cono-
cimiento acorde al Area Disciplinar y objeto de estudio de los

programas curriculares.
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k. Promover las actualizaciones curriculares acorde a las de-
mandas del contexto nacional e internacional.

| Formular, actualizar e implementar Politica, Normativas y Re-
glamentos que regulan las actividades académicas, investiga-
tivas y extensionistas.

m. Todas aquellas funciones y tareas que le delegue el Rector
o Rectora, o el Consejo de Direccion y las establecidas en el
presente Estatuto can sus Reformas y reglamentos.

Articulo 82. Direccion de Gestion de la Calidad Institucional

La Direccion de Gestion de la Calidad Institucional, es una instan-
cia técnica, académica y administrativa de la UNAN-Managua en-
cargada de dirigir, coordinar, promover y evaluar la calidad de la
educacion centrada en las personas, familias y comunidades y sus
necesidades, de acuerdo con las demanda nacional y prioridades
de desarrollo estratégico de la Universidad para alcanzar la Mision
y la Vision institucional. Asf como planificar, monitorear y evaluar
el plan estratégico y operativo de toda las instancias académicas
y administrativas, Areas de Conocimiento, Centras Universitarios
Regionales, Departamentos, Centros e Institutos de Investigacion,
programas académicos y Programas Especiales, para el asegu-
ramiento de la calidad de la educacién, asi como la calidad de la
gestion, servicios y procesos de la Universidad.

Articulo 83. Funciones del Director o Directora de la Direccién de
Gestion de la Calidad Institucional

a. Coordinar, monitorear y controlar la planificacién estratégica
y operativa general y sectorial de la Universidad, asi como el
Plan de Desarrollo Institucional mediante un enfoque partici-
pativo de las instancias académicas y administrativas, Areas
de Caonocimientos, CUR, Centros e Institutos de investigacion,
con el fin de mejorar los resultados, la coordinacion, sinergia y
desempenio institucional y la calidad de la educacién de gra-
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do, posgrado y educacién continua, asi como la investigacion,

la extension y la gestién en los procesos institucionales de la
Universidad.

Desarrollar estudios de contexto del desarrollo institucional e
investigaciones basicas para la mejora continua.

Coordinar la formulacién e implantacion de la planificacién
estratégica y operativa en todas las instancias académicas y
administrativas de la Universidad.

Formular y evaluar las politicas y programas académicos y
operativos de acuerda con los objetivos establecidos en los
planes estratégicos y planes operativos de la Universidad.
Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los proce-
sos de gestién académica y administrativa que permita medir
el desempefio, eficacia, eficiencia y uso adecuado de los re-
cursos humanos, administrativos y econémicos de la Univer-
sidad.

Disefiar y formular los instrumentos técnicos y metodoldgicos
para la evaluacién y autoevaluacion de las politicas, plan y
programas de la Universidad, con fines de mejora continua,
calidad de la educacién, mejorar los procesos de desempefio
institucional y la acreditacion.

Coordinar el proceso de implementacién de un sistema de
informacion institucional que comprenda las funciones sus-
tantivas y de apoyo de la Universidad, basado en el analisis
internc y del entorno.

Proporcionar informacién oportuna y actualizada relativa a la
gestién académica y administrativa coma herramienta geren-
cial para la toma de decisiones.

Programar e impulsar la cultura de la evaluacion y autoeva-
luacién de los procesos en todas las instancias académicas y
administrativas de la Universidad, para implantar un proceso
permanente, y sostenible de la Evaluacién de la Universidad.
Desarrollar el seguimiento y monitoreo del sistema de Control
Interno y gestion integral del riesgo institucional.
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k. Asesorar y formular los instrumentos para los procesos de
evaluacién y acreditacion a nivel institucional y de programas
académicos de la Universidad.

|, Asesorar en metodologias de planificacién a todas las instan-
cias de la Universidad.

m. Todas aquellas funciones y tareas que le delegue el Rector
o Rectora, o el Consejo de Direccion y las establecidas en el
presente Estatuto con sus Reformas y Reglamentos.

La Direccion de Gestién de la Calidad Institucional, esta a cargo
de un Director o Directora. Asimismo, se integran en esta direccion
el Departamento de Analisis Institucional y Planificacion Estratégi-
ca y el Departamento de Evaluacion Institucional. Sus funciones,
organizacion y procedimientos son establecidos en el presente
Estatuto con sus Reformas y Reglamento respectivo.

Articulo 84. Direccion de Asuntos Estudiantiles

La Direccién de Asuntos Estudiantiles es una instancia académica
y administrativa de la UNAN-Managua, encargada de velar por el
bienestar de los estudiantes por medio del programa de becas,
atencion a la salud fisicas y metal, asf como de su formacion inte-
gral a través del desarrollo de actividades extracurriculares dirigi-
das a la promocién de la cultura y el deporte, fortaleciendo los va-
lores, principios e identidad nacional. Esta direccion tiene bajo su
responsabilidad dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de
las funciones, tareas y actividades establecidas al Departamento
de Cultura, Departamento de Becas, Departamento de Deporte y
Departamento de Orientacion Psicolégica, asf como la formulacion
y aplicacién de las Politicas, Reglamentos y Normativas aplicables

a cada disciplina. ‘
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Articulo 85. Funciones del Director o Directora de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles

64

Dirigir la elaboracién y actualizacion del Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan Operativo Mensual y Plan de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacion correspondiente a las instancias
bajo su conduccion.

Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las funcio-
nes, tareas y actividades establecidas en las instancias bajo
su conducecion.

Organizar y dar seguimiento a los servicios estudiantiles.
Presidir la Comision Superior de Disciplina Estudiantil y la Co-
mision Central de Becas.

Proponer al Rector o0 Rectora programas, estrategias vy servicios
gue contribuyan con la formacién integral de los estudiantes.
Coordinar las Comisiones de cada una de las Direcciones que
le corresponden.

Establecer mecanismos de coordinacién con otras direccio-
nes de nivel central y otras instancias académicas y adminis-
trativas para el cumplimiento de sus funciones.

Representar a la Universidad por delegacion del Rector o
Rectora ante O rganismos e Instituciones Nacionales e Inter-
nacionales.

Implementar la Politica y Reglamento del Programa de Becas
de forma integral que permita su sistematizacion.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la planificacion estra-
tégica Institucional y plan operativo anual de las instancias bajo
su conduccién. Asi como evaluar sus resultados alcanzados.
Rendir Informe Trimestral al Rector o Rectora de su gestion, de
acuerdo con el plan de monitoreo, seguimienio y evaluacion
de los resultados alcanzados.

Todas aqguellas funciones y tareas que le delegue el Rector
o Rectora, o el Consejo.de Direccién y las establecidas en el
presente Estatuto con su Reforma y Reglamentos.
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Articulo 86. Direccion Administrativa y financiera

Es una instancia Administrativa de la UNAN-Managua encargada
de administrar y asegurar el uso transparente y eficiente de los re-
cursos financieros y materiales y humanos de la Universidad, ape-
gada al fiel cumplimiento del marco juridico nacional e institucio-
nal. Asegurar las condiciones, logistica, suministros y materiales
para el desarrollo de las funciones docentes, investigacion-inno-
vacion y exlension universitaria. Asf como dirigir, monitorear, con-
trolar y evaluar las funciones, tareas y actividades de las divisiones
gue integran la Direccion.

El Director o Directora de la Direccién Administrativa y Financiera
tiene bajo su responsabilidad dirigir, monitorear, controlar y eva-
luar las funciones, tareas y actividades de la Division de Recursos
Humanos, La Division Financiera, La Division de Servicios Admi-
nistratives, la Division de Disefio y Construccion y La Division de
Seguridad Institucional. Asimismo, por razones operativas atiende
a la Division de Adquisiciones, instancia gue depende directamen-
te del Rector o Rectora.

Articulo 87. Funciones del Director o Directora de la Direccion
Administrativa y Financiera

a. Dirigir la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico, Plan
Operative Anual, Plan Operativo Mensual y Plan de Monitoreao,
Seguimiento y Evaluacién correspondiente a las instancias
Dajo su conduccion,

b. Dirigir, monitorear y controlar el cumplimiento de las funcio-
nes, tareas y actividades establecidas en las instancias bajo
su conduccién.

c. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacio-
nadas con el desarrollo de la infraestructura fisica de la Uni-

versidad. A/ﬁ
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d. Autorizar los pagos que la Institucion requiera para su funcio-
namiento.

e. Convocar y agilizar el trabajo de las comisiones que, por su
naturaleza, se le subordinen o se le deleguen.

f.  Coordinar la seguridad y proteccién fisica de las autoridades,
comunidad universitaria, instalaciones fisicas, bienes muebles
e inmuebles y patrimonio en general de la Institucion,

g. Elaborar el plan de gestion de riesgos ante desastres natura-
les y antropogénicos. Asi como programar las capacitaciones
con las autoridades competentes en la materia.

h. Garantizar el buen funcionamiento de las instalaciones, equi-
pos, redes técnicas, informaticas y ejecutar los proyectos de
modificaciones de los mismos.

i. Asegurar el 6ptimo funcionamiento de los servicios basicos,
equipos y tecnologia acorde con la eficiencia energética y la
sostenibilidad ambiental.

j.  Proponer al Rector o Rectora el nombramiento del personal
administrativo de la Universidad.

k. Establecer mecanismos de coordinacién con los demas ins-
tancias académicas y administrativas para el apoyo y cumpli-
miento de sus funciones.

I.  Representar a la Universidad por delegacién del Rector o
Rectora ante Organismos Nacionales e Internacionales.

m. Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la Planificacion
Estratégica Institucional y Plan Operativo Anual de las instan-
cias bajo su conduccién. Asi como evaluar sus resultados al-
canzados.

n. Rendir Informe Trimestral al Rector o Reclora de su gestion, de
acuerdo con el plan de monitoreo, seguimiento y evaluacion
de los resultados alcanzados.

0. Todas aquellas funciones y tareas que le delegue el Rectar o
Rectora, las que establecen el marco juridico de la materia, asi
como el presente Estatuto con sus Reformas, Reglamentos y

Manuales respectivos.
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SECCION VI

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DEL NIVEL
CENTRAL

Articulo 88. Departamento de Formacion de Pregrado y Grado

El Departamento de Formacidn de Pregrado y Grado es una ins-
tancia académica gue depende de la Direccion Académica vy
constituye el equipo técnico, didactico y metodoldgico encargado
de dirigir, reqular, monitorear y evaluar los planes y programas de
estudio del nivel de Pregrado y Grado que desarrollan las diferen-
tes instancias Académicas de la Universidad y efectuar el segui-
miento a graduados de la Universidad.

Los requisitos para el nombramiento de su personal, asl como su
estructura y funcionamiento estan consignados en su Reglamento
respectivo.

Articulo 89. Funciones del Departamento de Formacion de Pre-
grado y Grado

a. Formular y actualizar los planes y programas de estudio de
Pregrado y Grado en cocrdinacion con las diferentes instan-
cias académicas y administrativas competentes.

b. Planificar el trabajo de Pregrado y Grado en coardinacion con
las diferentes instancias académicas para garantizar gue los
programas desarrollados se ajusien a los lineamiesntos de de-
sarrollo estratégico institucional, Plan Nacional de Lucha con-
tra la Pobreza y para el Desarrolloc Humano, asf como con la
Estrategia Nacional de Educacion en todas sus Modalidades y
las Politicas de Desarrollo Nacional, Regional e Internacional.

c. Asesorar técnicamente a las Areas de Conocimiento y otras
instancias académicas en el ambito docente-metodolégico en

sus diferentes manifestaciones. A"Y_’) W
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Organizar el control y seguimiento de la aplicacion de los pla-
nes y programas de sstudio.

Asegurar la calidad del proceso de formacion de los estudian-
tes en las distintas carreras gue oferta la Universidad en las
diferentes sedes y en el programa Universidad en el Campo
(UNICAM),

Asegurar la adecuada implementacién del madelo educativo
y el modelo curricular que implementa la Universidad en la
formacion integral de los estudiantes.

Coerdinar la elabaracion de los Anteproyectos de Normativas y Re-
glamentos Académicos que orientan la labor docente-educativa.
Elaborar las propuestas de normativas y metodologias de la
transformacion curricular.

Promover el Plan Anual de Formacién del Talento Humano en
areas claves del conocimiento para el desarrollo de las com-
petencias docentes,

Participar en la Comisian Curricular Central.

Dictaminar sobre las propuestas de nuevas carreras y perfec-
cionamiento curricular para ser presentados al Consejo de Di-
reccion, previa revision y autorizacion del Director Acadamico
y posteriormente de la Secretaria Técnica para Atencion a las
Universidades para su aprobacion.

Programar y ejecutar en coordinacién con las Areas de Cono-
cimiento, Centros Universitarios Regionales y otras instancias
cursos cortos de capacitacién para el personal docente sobre
temas propios de su gquehacer y competencia.

Promover y asegurar el desarrollo de procesos de autoeva-
luacion y acreditacion de las distintas carreras gue integra la
oferta académica de la Universidad.

Cualquier otra actividad que se requiera realizar en el ambito
del desarrollo de los planes y programas de estudio de Pre-
grado y Grado y las crientadas por el Consejo de Direccion y
el Director de la Direccion Académica.

A Lwes
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El Departamento de Formacion de Pregrado y Grado, estd a cargo
de un Jefe o Jefa. Sus funciones, organizacion y procedimientos
son establecidos en el presente Estatuto con sus Reformas y Re-
glamento respectivo.

Articulo 90. Departamento de Estudios de Posgrado

El Departamento de Estudios de Posgrado es una instancia acadé-
mica depende de la Direccion Académica y constituye el equipo
técnico, didactico y metodolégico encargado de dirigir, regular,
monitorear y evaluar los planes y programas de estudio del nivel
de posgrado, que desarrollan las diferentes instancias académi-
cas de la Universidad. Los reguisitos para el nombramiento de su
personal, asi como su estructura y funcionamiento estén consigna-
dos en su Reglamento respectivo.

Son funciones del Departamento de Estudios de Posgrado las si-
guientes:

a. Planificar el trabajo de posgrado en coordinacién con las dife-
rentes instancias académicas para garantizar gue los progra-
mas desarrollados se ajusten a los lineamientos de desarrollo
estratégico institucional, Plan Nacional de Lucha Contra la Po-
breza y para el Desarrollo Humano, asi como con la Estrategia
Nacional de Educacion en todas sus Modalidades y las Politi-
cas de Desarrollo Nacional, Regional e Internacional,

b. Monitarear, dar seguimiento y evaluar en conjunto con las
coordinacicnes la ejecucién de los programas de posgrado
institucionales con el fin de asegurar la calidad de estos.

¢. Elaborar, actualizar y monitorear los indicadores para el se-
guimiento de los factores que intervienen en los programas
académicos con el propdsito de asegurar el mejoramiento
continuo y la calidad de los estudios de posgrados.

d. Proponer politicas y normativas de posgrado y educacion
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continua gue aseguren la calidad, la pertinencia, y su orien-
tacion al cumplimiento de las Politicas Nacionales y al Plan
Nacional de Lucha Contra la Pobreza y Desarrollo Humano.
Promover, gestionar y dar seguimiento a los convenios y pro-
yectos para la ejecucion de programas de posgrado con uni-
versidades e instituciones nacicnales e internacionales que
respondan a la preparacion de talentos humanos para el de-
sarrollo del pais.

Asegurar que las carreras de posgrado a presentar ante el
Consejo de Direccién de la UNAN-Managua cumplan con lo
normado a nivel interno y el documento para la planificacién
curricular en Pregrado, Grado y Posgrado de la Secretaria
Técnica Atencion a las Universidades.

Dar seguimiento para que las carreras dictaminadas estén
adecuadamente inscritas ante el Registro Nacional de Titulos
y Grados Académicos de la Secretarfa Técnica para Atencién
a la Universidades.

Gestionar el desarrollo vy la promocion anual de la oferta aca-
demica de los estudios de posgrade y educacién continua
gue ejecutaran las distintas instancias académicas de la ins-
titucion.

Promover el Plan Anual de Formacian del Talento Humano en
areas claves del conocimiento para el desarrollo de las com-
petencias docentes.

Promover la evaluacién y acreditacion Nacional e Internacio-
nal de los programas de Posgrado.

Elaborar Informes Trimestrales de los resultados y avances de
los programas de Posgrado y Educacién Continua.

Dar seguimiento a los graduados de los programas de pos-
grados y a los indicadores de graduacion y retencién.
Impulsar desde el posgrado la investigacion basica y aplicada
y asegurar la generacion y divulgacion de los resultados de
investigacion.

Otras que |e sean delegadas por el Director de la Direccion
Academica y el Rector o Rectora.
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El Departamento de Estudios de Posgrado, esta a cargo de un
Jefe o Jefa. Sus funciones, organizacion y procedimientos son es-
tablecidos en el presente Estatuto con sus Reformas y Reglamento
respectivo.

Articulo 91. Departamento de Investigacién e Innovacion

El Departamento de Investigacion e Innovacion, es una instancia
Académica gue depende de la Direccion Académica. Esté encar-
gada de regular, promover y divulgar la organizacion y funciona-
miento de los procesos de investigacion e innovacion de grado
y posgrado, orientado a la formacion integral y creacion de una
cultura de investigacion, creatividad e innovacion para la resolu-
cion de problemas y necesidades de la sociedad, facilitando la
transferencia de conocimientos, productos y tecnologias, median-
te programas y proyectos de investigacion e innovacién gue de-
sarrolla fa Universidad en coordinacion con ofras universidades,
Instituciones y Organismoes Nacionales e Internacionales.

Articulo 92. Funciones del Departamento de Investigacion e In-
novacion.

a. Promover, monitorear el desarrollo de proyectos de investiga-
cién en coardinacidn con las diferentes instancias académi-
cas que lideran las investigacianes conforme con los linea-
mientos de desarrollo estratégico institucional, Plan Nacional
de Lucha contra la Pobreza y para el Desarrollo Humano, con
base en las Politicas de Desarrollo Nacional e Internacional
relacionadas a la investigacion.

b. Promover y dar seguimiento a la generacién de conocimien-
to expresadas en publicaciones, divulgacion o devolucion de
resultados de investigacién a las protagonista y sociedad en
general,

c. Planificar, monitorear y evaluar el trabajo de innovacion de
la Universidad en coordinacion con las diferentes instancias
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académicas conforme con los lineamientos de desarrollo es-
tratégico institucional, Plan Nacional de Lucha Contra la Po-
breza y para el Desarrollo Humano, con base en las politicas
de desarrollo Nacional e Internacional relacionadas a la inno-
vacién y emprendimiento.

Formular v proponer al Consejo de Direccion la Politica, Nor-
mativas e instrumentos técnicos y metodolégicos para impul-
sar y promover la investigacién e innovacion, previa revision
del Director de la Direccion Académica.

Promover, gestionar y dar seguimiento a convenios y proyec-
tos de investigacion e innovacion con universidades, empre-
sas, instituciones y Organismos Nacionales e Internacionales.
Elaborar, actualizar y monitorear indicadores de resultado e
impacto de los planes, programas y proyectos de investiga-
cion e innovacion.

Dictaminar planes, programas y proyectos de investigacién e
innovacion.

Gestionar, coordinar, y evaluar programas de formacion para
el fortalecimiento del talento humano en tema de investiga-
cion, innovacion y emprendimiento.

Promover, gestionar y dar seguimiente académico y financiero
a la ejecucion de programas y proyectos de innovacion,
Gestionar el Registro de Marcas, Patentes o Derecho de Autor
de los productos generados en los proyectos de investigacion
e innovacién conforme a la legislacién aplicable.

Constituir grupos de trabajo inter, multi y transdisciplinarios de
innovacion y emprendimiento en instancias académicas que
lo requieran, '

Dirigir el Centro Nacional de Innovacién Abierta "Carlos Marti-
nez Rivas”, el Centro de Innovacion y Disefio, asf como otros
Centros de Innovacion de la Universidad que existan o se creen
en respuesta a las demandas institucionales y de pafs.
Elaborar la agenda de trabajo de la Comision de Innovacion
y dar seguimiento al cumplimiento de las actividades planifi-

cadas. L M ﬁ@
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n. Elaborar Infarmes Trimestrales de los resultados y avances de
los proyectos de innovacion ejecutados por las distintas uni-
dades académicas.

0. Otras gue le sean delegadas por el Director de |la Direccidn
Académica y el Rector o Rectora.

El Departamentc de Investigacion e Innovacion, esta a cargo de
un Jefe o Jefa. Sus funciones, organizacion y procedimientos son
establecidos en el presente Estatuto con sus Reformas y Regla-
mento respectivo.

Articulo 93. Departamento de Extensidn y Vinculacién Social

El Departamento de Extensidn Universitaria y Vinculacion Saocial
€s una instancia Académica que depende de la Direccion Acadé-
mica; tiene las funciones de promover, divulgar e implementar de
forma coordinada, organizada y planificada las acciones relativas
a la Proyeccion y Extension Universitaria, concebida ésta como
un medio formativo en el que participan de forma activa los y las
docentes, investigadores y estudiantes en la creacién, transmision
y aplicacion de conocimiento en las comunidades en coherencia
con los planes, programas, Misién y Visién de la Universidad como
una responsabilidad social de extender su accion educativa a la
sociedad, que genere beneficios a la familia, la comunidad y el
pals, asi como fortalecer las relaciones de cooperacién e inter-
cambio.

Articulo 94. Funciones del Departamento de Extension y Vincu-
lacion Social

a. Planificar, monitorear y evaluar el trabajo de extensicn univer-
sitaria en coordinacion con las diferentes instancias acadea-
micas conforme a los lineamientos de desarrallo estratégico
institucional, Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza y para
el Desarrollo Humano y Estrategia Nacional de Educacién en
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todas sus Modalidades, con base en las Politicas de Desarro-
llo Nacional.

Proponer y actualizar la politica de Extension Universitaria
para ser aprobada por el Consejo de Direccion.

Formular y proponer al Rectorado, narmativas e instrumentos
técnicos y metodologicos para impulsar y promover la exten-
sién universitaria.

Promover vy dirigir eventos vinculados a su guehacer institu-
cional.

Formular y actualizar programas de extension universitaria en
coordinacién con las diferentes instancias académicas y ad-
ministrativas de la Universidad.

Planificar, promaover y monitorear el servicio social, practicas y
pasantias vinculadas a las diferentes disciplinas y Areas de la
Ciencia que imparte la Universidad.

Gestionar la cooperaciéon con Organismos Internacionales
para el financiamiento de programas y proyectos de interven-
cion social, experimental y aplicacion de métodos, técnicas vy
practicas cientificas.

Coordinar, programar y realizar actividades que contribuyan
al conocimiento de la historia nacional, el legado histarico de
los préceres y héroes que forjaron su fundacion, asl como el
respeto a los simbolos patrics y los simboelos de la Universi-
dad, el sentido ético, humanista y de justicia social de los es-
tudiantes, docentes e investigadores,

Programar vy realizar actividades dirigidas al desarrollo de la
identidad cultural, la identidad con la Universidad y con la
profesién que promueva la funcion secial y el servicio al bien
comun como una responsabilidad social de la comunidad uni-
versitaria.

Ofras gue le sean delegadas por el Director de la Direccion
Académica y el Rector o Reciora.
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El Departamento de Extension y Vinculacion Social estd a cargo
de un Jefe o Jefa. Sus funciones, organizacion y procedimientos
son establecidos en el presente Estatuto con sus Reformas y Re-
glamento respectivo.

Articulo 95. El Departamento de Educacién a Distancia Virtual

El Departamento de Educacion a Distancia Virtual es una instan-
cia académica que depende de la Direccion Académica; dirige
y coordina lo concemiente a la modalidad virtual de ensefian-
za-aprendizaje, que se desarrolla mediante diversos programas
en una plataforma informatica en la que se relacionan a distancia
los estudiantes y docentes mediante el uso de textos programados
0 modulos auto instruccionales.

Articulo 96. Funciones del Departamento de Educacion a Dis-
tancia Virtual

a. Planificar, controlar y evaluar el frabajo del ambito de su com-
petencia.

b. Coordinar con expertos y equipc de programadores, la ela-
boracion del disefio didactico, de acuerdo con los programas
oficiales de cada asignatura.

c. Organizar e! control y seguimiento de la aplicacién de los pla-
nes y programas de estudio.

d. Dirigir el trabajo de las comisicnes curriculares de carreras
y personal docente con relacién a la maodificacion, creacidn
y actualizacion de los planes de estudios y programas de
asignatura; asfi como la planificacion y desarrollo de las asig-
naturas, cursos o Modulos en la modalidad de Educacion a
Distancia Virtual.

e. Participar en las sesiones de planificacion, monitoreo y eva-
luacion del Sistema de Educacién a Distancia Virtual,

f.  Elaborar propuesta para la actualizacion e incorporacién de la
educacion a distancia virtual al Reglamento Académico.
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g. Promover y coordinar el disefio y creacion de Planes y Progra-
mas de Educacion a Distancia Virtual y Curricular.

h. Desarrollar talleres para el fortalecimiento de capacidades
docente de la institucién, en materia de Educacion a Distan-
cia Virtual en coordinacién con las Areas de Conocimiento,
Centros Universitarios Regionales y Departamentos Docentes.

i. Supervisar los equipos interdisciplinarios conformados por es-
pecialistas disciplinares, especialistas curriculares, asesores
metodoldgicos y especialistas en educacion en linea.

j. Garantizar los equipos tecnolégicos y herramientas metodol-
gicas que permita el 6ptimo desemperio docente.

k. Desarrollar competencias digitales de los protagonistas del
aprendizaje mavil.

I.  Caoordinar la elaboracién y cumplimiento de los planes estraté-
gicos, asf como las Politicas Académicas y de Financiamiento.

m. Dirigir la revisién técnica y metodolégica que finalice con el
dictamen favorable de nuevas propuestas de Programas en
Educacién Virtual, para su aprobacion por el Consejo Univer-
sitario.

n. Promover iniciativas vinculadas con la gestién de la Educa-
cion a Distancia Virtual.

o. Garantizar la actualizacién electrénica de los Programas de
Educacion a Distancia Virtual.

p. Dictaminar scbre las propuestas de perfeccionamiento curri-
cular presentados por las Areas de Conocimiento y Centros
Universitarios Regionales.

g. Otras que le sean delegadas por el Director de la Direccion
Académica y el Rector o Rectora.

El Departamento de Educacién a Distancia Virtual esté a cargo de

un Jefe ¢ Jefa. Sus funciones, organizacion y procedimientos son
establecidos en el presente Estatuto con sus Reformas y Regla-

mento respectivo. A/B)
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Articulo 97. Departamento del Sistema Bibliotecario

Las Bibliotecas y Centros de Documentacion de la UNAN-Managua,
establecidos en la Sede Central, en las Areas del Conocimiento, Insti-
tutos o Centros de Investigacion y Centros Universitarios Regionales,
constituyen el Sistema Bibliotecario, instancia académica que depende
de la Direccién Académica.

El Sistema Bibliotecario tiene la responsabilidad de garantizar la
eficiencia de |os servicios bibliotecarios para la comunidad univer-
sitaria, teniendo a su cargo la direccion y el control de actividades
técnicas y administrativas de las Bibliotecas y Centros de Docu-
mentacion de la Universidad, el enriquecimiento del acervo y la
modernizacion de los servicios.

Articulo 98. Funciones del Departamento del Sistema Bibliotecario

a. Formar colecciones bibliograficas adecuadas a las dreas y Ii-
neas de estudio e investigacion de la Universidad.

b. Procesar, conservar y difundir los fondes bibliograficos pro-
pios de la Universidad.

c. Facilitar el acceso, la difusidn y el uso de todos los recursos
de informacién que forman parte del patrimonio universitario.

d. Atender las necesidades y requerimientos de los usuarios (es-
tudiantes, docentes e investigadores) vy llevar registros de los
servicios brindados.

e. Administrar, controlar y resguardar los eguipos tecnologicos y
audiovisuales asignados al sistema bibliotecario para la aten-
cién y el acceso a los recursos electronicos vy fisicos.

f. Realizar talleres para el desarrollo de capacidades de los
estudiantes, docentes e investigadores para el uso, acceso,
manejo vy aprovechamiento adecuado de |os recursos electro-
nicos y bases de datos del sistema bibliotecario.

g. Elaborar el listado consolidado de las necesidades bibliogréfi-
cas identificadas por los Departamentos Docentes y Areas de
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Conocimiento, Centros Universitarios Regionales, Institutos y
Centros de Investigacion.

n. Mantener actualizado los Registros e Inventarios de la Colec-
cidn bibliogréfica existentes en todo el Sistema Bibliotecario
de la Universidad.

i. Gestionar las adquisiciones de equipos, mobiliarios, progra-
mas, licencias y recursos consumibles para el mantenimiento
operativo del Sistema Bibliotecario.

j.  Coordinar con las diferentes instancias académicas y admi-
nistrativas para facilitar la atencién y el acceso de los usuarios
al Sistema Bibliotecario de la Universidad.

k. Atender y gestionar los préstamos interbibliotecaria entre la
red de bibliotecas colaboradoras para atender las solicitudes
de los miembros de la comunidad universitaria.

|.  Elaborary actualizar las normativas que rigen el uso y derecho
al Sistema Bibliotecario.

m. Rendir Informe Semestral de |la Gestién, atencién y desempe-
fio del Sistema Bibliotecario de la Universidad a la Direccion
Académica.

n. Otras que le sean delegadas por el Director o Directora de la
Direccion Académica y el Rector o Rectora.

El Departamento de Sistema Bibliotecario, esta a cargo de un Jefe
o Jefa; sus funciones, organizacidn y procedimientos son estable-
cidos en el presente Estatuto con sus Reformas y reglamento res-
pectivo.

Articulo 99. Departamento de Becas

El Departamento de Becas, es una instancia académica que depende
de la Direccién de Asuntos Estudiantiles; es responsable de coordinar
y controlar la ejecucion del Programa de Becas de acuerdo con las
directrices propuestas por la Comision Central de Becas y aprobadas
por el Consejo de Direccion., M
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Las politicas de becas estan determinadas por la politica de resti-
tucion de derechos del Gobierno de Reconciliacién y Unidad Na-
cional en el Reglamento que al efecto apruebe el Consejo de Di-
reccion acorde al Plan Estratégico Institucional y las Lineamientos
de la Secretaria Técnica para Atencién a las Universidades.

Articulo 100. Funciones del Departamento de Becas

a. Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion del Programa de Be-
cas.

b. Dar seguimiento y monitoreo a la ejecucion presupuestaria del
Programa de Becas.

c. Gestionar ante las instancias Académicas y Administrativas
correspondientes los requerimientos necesarios para la co-
rrecta ejecucidn del Programa de Becas.

Elaborar el proyecto de presupuesto del Programa de Becas.

e.  Administrar y actualizar el Registro y Expediente de los Estu-
diantes del Programa de Becas.

f.  Atender la Clinica Médica de becarios, contando para ello con
la asesorfa de la Direccion de Ciencias de la Salud.

g. Custodiar los expedientes de los Becados Internos y Externos
del Programa de Becas.

h. Velar por la disciplina de los estudiantes becarios internos a
través de la Comision Facultativa.

i. Conocer y resolver sobre las faltas disciplinarias de los estu-
diantes becadas.

j.  Dirigir el analisis socioeconémico de los estudiantes para la
adjudicacion de becas.

k. Aprobar las becas solicitadas por los estudiantes de acuerdo
con el Reglamento respectivo.

[.  Contribuir en la implementacion de la Politica de Bienestar Es-
tudiantil.

m. Otras gue le sean delegadas por el Directar ¢ Directora de |la
Direccion de Asuntos Estudiantiles y el Rector o Rectora.
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El Departamento de Becas esta a cargo de un Jefe o Jefa; sus
funciones, organizacién y procedimientos son establecidos en el
presente Estatuto con sus Reformas y Reglamento respectivo.

Articulo 101. Departamento de Cultura

El Departamento de Cultura es una instancia académica dependiente
de la Direccion de Asuntos Estudiantiles; tiene bajo su responsabilidad
la planificacion, organizacion, ensefianza y promocion de la cultura, el
arte, la musica, la danza, la pintura, escultura, literatura, cine y el teatro
que afiancen los valores, principios vy aptitudes para fortalecer la identi-
dad nacional, la cohesién social y el desarrolio integral del ser humano.

Articulo 102. Funciones del Departamento de Cultura

Dirigir, planificar, desarrollar y evaluar la ensefianza de la cultura, el arte,
la musica, la danza, la pintura, escultura, literatura, cine y el teatro que
contribuyan a la creacion y consolidacion de valores, principios y ap-
titudes que fortalezcan la identidad nacional, la cohesion social y el
desarrollo integral del ser humano.

a. Elaborar su Plan Operativo Anual, Plan Operativo Mensual, y
Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Direccion para ga-
rantizar la Educacion Cultural Universitaria.

b. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes a través
de actividades extracurriculares de cultura.

c. Asesorar a las Areas del Conocimiento y demas unidades
académicas sobre el desarrollo de las ensefanzas y trans-
mision del conocimiento de la cultura y el arte en todas sus
expresiones.

d. Impulsar la promocién, difusion e investigacion de la cultura
Nacional y Extranjera.

e. Promover acciones para conservar y proteger los bienes cul-

turales. R/Q)

Lwk

80 ”9/‘




ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

f.  Promover la cooperacidn e intercambio cultural con institucio-
nes y Organismos Nacionales y Extranjeros.

g. Promover el acceso a la educacion cultural con igualdad de
geénero, e igualdad de condiciones.

h. Velar por la conservacion y mantenimiento del patrimonio cul-
tural.

i. Ofras que le sean delegadas por el Director o Directora de la
Direccidn de Asuntos Estudiantiles y el Rector o Rectora.

La Direccién de Cultura esta a cargo de un Jefe o Jefa; sus funcic-
nes, organizacion y procedimientos son establecidos en el presen-
te Estatuto con sus Reformas y Reglamento respectivo.

Articulo 103. Departamento de Deporte

El Departamento de Deporte es una instancia académica que depende
de la Direccion de Asuntos Estudiantiles; tiene bajo su responsabilidad
la planificacién, organizacion, promocion y control del desarrollo del
Deporte a lo Interno y Externo de la Universidad.

Articulo 104. Funciones del Departamento de Deportes

a. Dirigir, planificar y evaluar el desarrallo del departe en la Uni-
versidad en todas sus disciplinas y modalidades.

b. Elaborar su Plan Operativa Anual, Plan Operativo Mensual y
Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la direccion para ga-
rantizar el desarrollo del deporte.

c. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes a través
de actividades extracurriculares de deporte.

d. Asesorar a las Area de Conocimiento, CUR y Unidades Aca-
démicas sobre la organizacién y desarrollo del deporte en to-
das sus disciplinas.

e. Impulsar la promocidn, difusién e investigacion del Depaorte
Nacional e Internacional.

f. Promover la cooperacion con Instituciones y Organismos Na-
cionales y Extranjeros para el desarrollo del deporte.
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g. Promover el acceso al deporte con igualdad de género, e
igualdad de condiciones para todos.

h. Organizar equipos deportivos y su entrenamiento v participar
en competencias, torneos y seleccion en cada una de las di-
ferentes disciplinas deportivas.

Realizar las coordinaciones con instituciones nacionales vy
extranjeras para la realizacion de actividades deportivas que
pongan en alto el prestigio de la Universidad.

|- Ofras que le sean delegadas por el Director o Directora de la
Direccidn de Asuntos Estudiantiles y el Rector o Rectora.

El Departamento de Deporte esta a cargo de un Jefe o Jefa; sus
funciones, organizacion y procedimientos son establecidos en el
presente Estatuto con sus Reformas y Reglamento respectivo.

Articulo 105. Departamento de Orientacion Psicolégica

El Departamento de Orientacién Psicolégica es una instancia académi-
ca dependiente de la Direccion de Asuntos Estudiantiles encargada de
la aplicacion del conjunto de préacticas destinadas al esclarecimiento de
la problematica vocacional y la orientacion psicoldgica que requieran
los estudiantes de la institucion, tanto en el grado como en el posgra-
do, de forma que se contribuye al bienestar universitario.

Articulo 106. Funciones del Departamento de Orientacién Psi-
colégica

a. Dirigir, planificar y evaluar los servicios y atencién estudiantil
que brinda la Direccidén de Orientacién Vocacional y Psicolo-
gica.

b. Coordinar con las Areas de Conocimiento y Centros Univer-
sitarios Regionales la organizacién de la atencién y servicios
estudiantiles en la materia de Orientacién Vocacional y Psico-

IBgica.
LALA
o2 W




ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

Coordinar actividades de orientacién vocacional en corres-
pondencia con la oferta académica de la Universidad.
Coordinar y brindar atencién psicolégica de forma integral a
los estudiantes gue lo requieran.

Coordinar las Areas de conocimiento, Centras Universitarios
Regionales y otras instancias académicas y administrativas la
participacion de los estudiantes en actividades recreativas,
deportivas, artisticas y culturales gue favorezcan el desarrollo
integral de las personas y el buen clima organizacional.
Realizar estudios y diagndsticos para conocer el impacto so-
cial que tiene la educacion superior en la sociedad nicara-
glense.

Promover la cooperacién con Instituciones y Organismos Na-
cionales y Extranjeros para la movilidad estudiantil.

Coordinar con las instancias encargadas la actualizacion tri-
mestral de la informacién que permita conocer el perfil de la
poblacién estudiantil por género, edad, discapacidad, tipo
de discapacidad, zona de procedencia, pueblos originarios
y afrodescendientes, lengua de origen, responsabilidades fa-
miliares; familias numerosas, vulnerabilidad econémica y so-
cial con el propdsite de consolidar la educacion inclusiva en
igualdad de derechos y condiciones para todos y brindar una
mejor atencion médica y psicologica.

Llevar registros de las Atenciones y Servicios Estudiantiles
brindados y rendir informe a la Direccién de Asuntos Estu-
diantiles.

Otras que le sean delegadas por el Director o Direclora de la
Direccidn de Asuntos Estudiantiles y el Rector o Rectora.

El Departamento de Qrientacion Psicologica, esté a cargo de un
Jefe o Jefa; sus funciones, organizacion y procedimientos son es-
tablecidos en el presente Estatuto con su Reforma y Reglamento

respectivo. M
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Articulo 107. Departamento de Analisis Institucional y Planifica-
cién Estratégica

El Departamento de Andlisis Institucional y Planificacion Estratégica es
una instancia académica que depende de la Direccion de Gestion de
la Calidad Institucional; tiene como proposito desarrollar el proceso de
planificacion institucional, brindar acompahamiento técnico a las uni-
dades académicas y administrativas para la realizacion de la planifica-
cién aperativa y el control de la ejecucion de los planes estratégicos v
operativos de la institucion. Su mision se hace operativa a través de las
lineas de trabajo de: Planificacion, Control de la Ejecucién Fisico-Finan-
ciera, Gestion de Riesgo, Control Interno, Mejora Continua Institucional
y Efectividad Institucicnal.

Articulo 108. Funciones del Departamento de Analisis Institucio-
nal y Planificacién Estratégica

a. Asegurar el proceso de planificacion vinculado can el Presu-
puesto de la Institucion e Incidir en los procesos de vincula-
cidn de la planificacion operativa y presupuesto.

b. Establecer mecanismos de control y seguimiento a la ejecu-
cion del Plan Operative Anual y el Plan Estratégico Institucio-
nal.

c. Acompanar a las unidades Academicas y Administrativas en
la formulacién de sus Planes Estratégicos y Operativos, asf
como en el proceso de andlisis de la ejecucién del Presupues-
to Institucional vinculado a la planificacidn.

d. Articular lainformacion generada en los procesos de planifica-
cién y ejecucion presupuestarfa.

e. Fortalecer la gerencia eslratégica a través del acompana-
miento sistematico y realizacién de capacitaciones dirigido a
los actores claves de la Institucion, en temas de Planificacion
Estratagica.

f.  Conducir los procesos de Gestion de Riesgos Institucionales y
Autoevaluacion de Control Interno.
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g. Fortalecer la gestion de la informacion institucional, gque abone
al anélisis del cumplimiento de la efectividad de los procesos
universitarios,

h. Garantizar gue los informes generados del Sistema de Planifi-
cacion y Evaluacién Institucional sean de utilidad para los dis-
tintos procesos universitarios impulsados desde las instancias
académicas y administrativas.

Integrar en el proceso de planificacidn la informacién proce-
dente del sistema de informacioén institucional.

j.  Incentivar a la calidad de los datos del Sistema de Planifica-
cién y Evaluacion Institucional, que alimentan las diferentes
instancias académicas y administrativas a través su revision
y validacion.

k. Crear estrategias y mecanismaos institucionales en pro de la
excelencia de la educacién superior.

|.  Garantizar el desarrollo de investigaciones gue permitan evi-
denciar la efectividad institucional.

m. Otras que le sean delegadas por el Director o Directora de la
Direccion de Gestion de la Calidad Institucional y el Rector o
Rectora.

El Departamento de Andlisis Institucional y Planificacién Estrategi-
ca estd a cargo de un Jefe o Jefa, sus funciones, arganizacion y
procedimientos son establecidos en el presente Estatuto con sus
Reformas y Reglamento respectivo.

Articulo 109: Departamento de Evaluacién Institucional

El Departamento de Evaluacion Institucicnal es una instancia academi-
ca gue depende de la Direccion de Gestion de la Calidad Institucional;
tiene como propésito desarrallar los procesos de evaluacion y autoe-
valuacién institucional y de programas de carrera de grado y posgrado,
con miras al mejoramiento y acreditacion. Ademas, implantar y gestio-
nar un sistema interno de la calidad institucional que permita posicionar
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a la UNAN-Managua en los niveles adecuados de calidad de los proce-
s0s universitarios y servicios gue oferta. Su mision se hace operativa a
traves de las lineas de trabajo de: Aseguramiento Interno de la Calidad,
Autoevaluacion, Acreditacion y Mejora continua institucional.

Articulo 110. Funciones del departamento de Evaluacion Insti-
tucional

a. Promover y consolidar una cultura de evaluacion en la Univer-
sidad que facilite los procesos de acreditacién de la institu-
cién y/o Programas en el Ambito Nacional y Regional.

b. Asesorar y monitorear los Procesos de Autoevaluacion Institu-
cional y de Programas Académicos con fines de mejoramiento
y acreditacion.

c. Promover mecanismos y eslrategias de sistematizacion y res-
guardo de la informacién a nivel institucional y de unidades
académicas y administrativas.

d. Dirigir los procesos de acreditacion institucional y de progra-
mas académicos.

e. Monitorear el cumplimiento de los planes de mejoramiento ins-
titucional y/o de Programas.

f.  Disefiar e implementar el Modelo de Gestién de la Calidad
Institucional.

g. Dinamizar |a articulacion de las distintas instancias académi-
cas y administrativas para el aseguramiento de la mejora con-
tinua institucional.

h. Otras gue le sean delegadas por el Director o Directora de la
Direccién de Gestién de la Calidad Institucional y el Rector o
Rectora.

El Departamento de Evaluacién Institucional esta a cargo de un

Jefe o Jefa, sus funciones, arganizacion y procedimientos son es-
tablecidos en el presente Estatuto con sus Reformas y Reglamento

respectivo.
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SECCION VI
DIRECCIONES DE APOYO ACADEMICO

Las direcciones de Apoyo Académico son Direccion de Gestion
Académica y Administrativas gue apoyan la gestién del Consejo
de Direccién y de las direcciones de Nivel Central, El ejercicio de
esta responsabilidad es un cargo de confianza; su estructura, or-
ganizacion y funcionamiento seran establecidas en sus reglamen-
tos y son atendidas por el Rector o Rectora o por otros miembros
del Consejo de Direccion de la Universidad segun se establezca
en el presente Estatuto con sus Reformas y Reglamento respec-
tivo.

Las Direcciones de Apoyo Académico estaran a cargo de un Di-
rector o Directora nombrados por el Consejo de Direccién, asimis-
mo, la responsabilidad supericr corresponde a los miembros del
Consejo de Direccion, segin corresponda.

a. Las Direcciones de Apoyo Acadeémico son |as siguientes:

=]

Direccion de Sistema de Informacion Universitario y Desarrollo
Tecnologico (SIUDT),

Direccion de Registro Académico Estudiantil y Estadistica.
Direccioén de Relaciones Publicas e Internacionales.
Direccién de Comunicacion Institucional.

Direccion de Editorial Universitaria.

o a0

Articulo 111. La Direccién de Sistema de Informacion Universita-
rio y Desarrollo Tecnoldgico (SIUDT)

La Direccion de Sistemas de Informacion Universitario y Desarrollo
Tecnolégico (SIUDT), es una instancia dependiente del Vicerrectora-
do, constituida por personal especializado del Area de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, sobre el cual recae la responsa-
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bilidad de disefiar, desarrallar, administrar y mantener actualizada las
plataformas e infraestructura tecnoldgica y de comunicacion, con el fin
de prestar los servicios de gestion, transporte, procesamiento vy distri-
bucion digital de la informacion y la educacién a distancia virtual de la
Universidad.

Articulo 112. Funciones del Director o Directora de la SIUDT

a. Dirigir, planificar, controlar y ejecutar las actividades de mante-
nimiento y actualizacion a los equipos de comunicacion, infraes-
tructura, procesamiento, telsfonia, software que apoyan y so-
portan el transporte, alojamiento y distribucion de la informacion
digital y la educacion a distancia virtual de la Universidad.

b. Asesorar sobre las especificaciones técnicas y necesidades
tecnologicas para los equipos de comunicacion, software y
telefonfa de las diferentes unidades Académicas y Adminis-
trativas, Areas de Conocimiento, Centros Universitarios Regio-
nales, Institutos y Centros de Investigacion de la Universidad
que emplean tecnologia de la informacion y comunicacién
como soporte para el ejercicio de las actividades académicas
y administrativas.

¢. Presentar al Vicerrectorado las propuestas y proyectos rela-
tivos a la proteccion de informacién, la seguridad informatica
y la seguridad fisica de la Infraestructura Tecnolégica de la
Universidad.

d. Proponer y aplicar las mejores practicas en la gestion de so-
porte tecnoldgico, la informacién y la cormunicacién de la Uni-
versidad.

e. Desarrollar y gestionar el presupuesto para la adquisicion, re-
novacién, operacion, saporte y mantenimiento de la infrags-
tructura tecnolégica de la Universidad.

f.  Verificar el cumplimiento de los servicios contratados con en-
tidades externas en lo relacionado a los servicios de comuni-

cacion.
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g. Realizar actividades de soportes técnicos y tecnolégicos a los
equipos informativos y audiovisuales de las diferentes Instan-
cias Académicas y Administrativas de la Universidad.

h. Otras que le sean delegadas por el Vicerrector o Vicerrectora
y el Rector o Rectora.

La Direccion de SIUDT esta a cargo de un Director o Directora,
sus funciones, organizacién y procedimientos son establecidos en
el presente Estatuto con sus Reformas y Reglamento respectivo.

Articulo 113. Direccién de Registro Académico Estudiantil y Es-
tadistica

La Direccidn de Registro Académico Estudiantil y Estadistica es la Ins-
tancia Técnica y Administrativa dependiente de la Secretaria General de
la Universidad, que tiene la responsabilidad de administrar y organizar
el funcicnamiento y procedimiento del Registro Academico, asi como
centralizar y resguardar los resultados académicos de los estudiantes
y realizar tramites de titulos otorgados por la Universidad, asi como los
expedidos en el extranjero.

Articulo 114. Funciones de la Direccion de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica

a. Elaborar, dirigir, organizar y ejecutar la Planificacién Operativa
Anual (POA) y el Presupuesto Anual de Contrataciones (PAC)
asignado a la Direccion.

b. Planificar y organizar las actividades de recepcion, verifica-
cién, analisis, procesamiento y entrega de documentos aca-
démicos solicitados.

c. Asegurar la verificacion de los documentos requeridos para
tramite de Titulo antes de autorizar la emision, garantizando
las medidas de seguridad que impida la posibilidad de falsifi-
cacién de documentos oficiales de la UNAN-Managua. Todo
ello en conformidad con la Ley N°1088, Ley de Reconocimien-
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to de Titulos y Grados Académicos de la Educacion Superior
y Técnico Superior.

Analizar las solicitudes de certificacidon de documentos aca-
démicos, emision de Titulos e incarparacion de Titulos emiti-
dos por Universidades Extranjeras.

Emitir documentos académicos oficiales de la Universidad
con relacion a Certificados de Calificaciones, Titulos, Diplo-
mas, Planes de Estudios y Constancias Académicas.
Garantizar la calidad en la atencién a usuarios de los servicios
que la Direccién ofrece.

Asegurar el control y registro de actas de calificaciones de
Pregrado, Grado, Posgrado y Educacion Continua, y el res-
guardo de la informacién fisica y digital conforme a la norma-
tiva institucional.

Inspeccionar la efectividad de los Cantroles Académicos Es-
tudiantiles.

Atender a estudiantes y publico en general referente a asun-
tos académicos estudiantiles.

Garantizar el cumplimiento de los Reglamentas establecidos
para el Ingreso, Evaluacién y Egreso de los Estudiantes.
Interpretar y aplicar las Disposiciones Normativas para el Con-
trol Académico-Estudiantil en dependencia de los casos que
se presenten.

Supervisar y aprobar la informacion estadfstica que genere la
Direccidn de Registro Académico Estudiantil a ser publicada
en el Boletin de la UNAN-Managua o cualguier otro medio de
comunicacian.

Coordinar actividades de la Direccién de Registro con la Se-
cretarfa General, Direccién Académica, Direcciones de las
Areas de Conocimiento, Direcciones de los CUR, y con la Di-
reccion de Sistema de Informacién Universitario y Desarrallo
Tecnolégico.

Elaborar Planes y Actividades Semestrales de conformidad
con el Sistema Universitario.
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0. Participar en la elaboracién del Calendario Academico e In-
greso Estudiantil.

p. Revisary actualizar las bases de datos en coordinacion con la
Direccion del Sistema de Informacion Universitaria y Desarro-
llo Tecnolégico de acuerdo con las necesidades de la Direc-
cién de Registro Académico Estudiantil y Estadistica.

g. Participar en actividades académicas de la Universidad.

r. Asesorar a las distintas instancias de la Universidad sobre el
desarrollo y actualizacién del Registro Académico Estudiantil
y Estadistica.

s. Dirigir y controlar las actividades del personal de la Direccidn
de Registro Académico Estudiantil y Estadistica.

La Direccién de Registro Académico, Estudiantil y Estadistica, esta
a cargo de un Director o Directora. Sus funciones, organizacion y
procedimientos son establecidos en el presente Estatuto con sus
Reformas y Reglamento respectivo.

Articulo 115. Direccion de Relaciones Publicas e Internacionales

La Direccidén de Relaciones Pulblicas e Internacionales, es una depen-
dencia del Rectorado de la Universidad, que tiene la responsabilidad de
coordinar el manejo estratégico de las relaciones entre la Universidad
y Organismos Nacionales e Internacionales con el propésito de incre-
mentar y fortalecer el posicionamiento de la Universidad en actividades
académicas y administrativas, asi como facllitar la elaboracion y puesta
en practica de Proyectos de Cooperacién de Interés Institucional.

Articulo 116. Funciones de la Direccion de Relaciones Publicas
e Internacionales

a. Formular, actualizar y dar seguimiento a la politica de interna-
cionalizacién de la Universidad.

b. Organizar, gestionar y monitorear la acreditacion de misiones
de representacion académica de la UNAN-Managua ante Uni-
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versidades, Instituciones y Organismos Internacionales.

c. Gestionar las relaciones nacionales e internacionales y de
cooperacion.

d. Apoyar a todas las instancias académicas y administrativas
de la Universidad en su relacion de cooperacion con Universi-
dades, Organismos e Instituciones Nacionales e Internaciona-
les para alcanzar los objetivos estratégicos de la Universidad.

e. Negociar la suscripcion, por delegacion expresa del Rector
o Rectora, de aquellos acuerdos de cooperacion entre la
UNAN- Managua con Universidades, Instituciones vy organis-
mos nacionales o extranjeros para lograr los objetivos estraté-
gicos de la Universidad.

f.  Monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de los progra-
mas de cooperacion suscritos por la Universidad y los pro-
gramas estratégicos del pais que implique el involucramiento
institucional de la Universidad.

g. Elaborar y poner en préctica proyectos de cooperacion de In-
terés Institucional.

La Direccién de Relaciones Publicas e Internacionales esta a
cargo de un Director o Directora; sus funciones, organizacion y
procedimientos son establecidos en el presente Estatuto con sus
Reformas y Reglamento respectivo.

Articulo 117. Direccién de Comunicacion Institucional

La Direccién de Comunicacion Institucional es una instancia depen-
diente del Rectorado de la Universidad. Es la unidad responsable de
planear, disefiar, proponer, dirigir, controlar, y evaluar las politicas de
imagen institucional, comunicacion periodistica, estratégica y publici-
taria, que sirve de base para propagar y transmitir las funciones de la
Universidad a través de los distintcs medios e instrumentos de comuni-
cacion. La Direccion de Comunicacion Institucional, integrara las accio-
nes periodisticas, radiofonicas, televisivas, cinematogréficas, de disefio
e imagen institucional, y es la Unica instancia que, con la orientacion de
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Secretaria General, coordina las Politicas y Acciones Comunicaciona-
les de la Institucion,

Articulo 118. Funciones de la Direccién de Comunicacion Insti-

tucional

Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades prepias de
su quehacer,

Planificar, disefiar, proponer y controlar las politicas de imagen
institucional, comunicacion periodistica, estratégica y publici-
taria.

Coordinar su quehacer con las unidades académicas y admi-
nistrativa de la Universidad.

Gestionar espacios que permitan emitir programas, haciendo
uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y comunica-
cion.

Recabar informacion de las instancias académicas y adminis-
trativas de la Universidad, para su difusion interna y externa de
los principales programas, proyeclos y acciones que desarrolla
la institucion en sus distintos niveles.

Velar por la aplicacién de los criterios de calidad en el disefio,
edicion, produccién y programacion de los materiales impre-
sos, audiovisuales, radiofénicos, digitales y todos aquellos que
hagan uso de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion, de corte cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico, huma-
nistico, deportivo, de vinculacidn y extension universitaria.
Promover las relaciones de colaboracion con otros Organismos
y Universidades del pais y del Extranjero en materia de Comu-
nicacion, estableciendo las alianzas necesarias.

Lograr la mas amplia difusion del guehacer de la Universidad
en la sociedad, a través de los distintos medios institucionales
0 externos.

Las demas que le senale el Rectorado de la Universidad.

La Direccién de Comunicacion Institucional, estd a cargo de un

Director o Directora. Sus funciones, organizacion y procedimien-
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tos son establecidos en el presente Estatuto con sus Reformas vy
Reglamento respectivo.

Articulo 119. Direccion de la Editorial Universitaria

La Editorial Universitaria es una instancia que atiende el Vicerrectorado.
Es la responsable de planificar, editar, publicar y difundir obras biblio-
graficas de apoyo a la docencia, la investigacian y proyeccion cultural
de la Universidad.

Articulo 120. Funciones de la Direccidn de la Editorial Universitaria

94

Dirigir, planificar y evaluar la produccién bibliogréfica, libros, revistas, vy
servicios editoriales brindados a las diferentes instancias académicas
de la Universidad, asf como los servicios externos brindados al puiblico
en general.

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), Plan Operativo Mensual y Plan
Anual de Contrataciones (PAC) de la Editorial Universitaria.

Participar activarente en el Consejo Editarial para la revisién y dictamen
de Publicaciones Bibliograficas, Libros, Revistas y Servicios Editoriales.
Coordinar con las Areas del conocimiento, Centros Universitarios Re-
gionales e Institutos y Centros de Investigacion la publicacién de Obras
Bibliograficas, Libros, Revistas y Servicios Editoriales.

Brindar servicios de produccién editorial orientada a la divulgacion del
conocimiento cientifico, el arte y la creacion literaria, ediciones y publi-
caciones previamente autorizadas por el Consejo Editorial y el Consejo
de Direccidn, y por quien tenga derechos de autor.

Desarrollar proyectos y actividades que contribuyan a la sostenibilidad
de la Editorial Universitaria.

Organizar actividades, ferias y programas de difusion, promocion, y fo-
menio al libro, fornento editorial, la lectura v |a literatura,

Reslizar las publicaciones de Nomnativas y demas documentos oficia-
les de la Universidad.
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La Direccién de la Editorial Universitaria esté a cargo de un Direc-
tor o Directora. Sus funciones, organizacién y procedimientos son
establecidos en el presente Estatuto con sus Reformas y Regla-
mento respectivo.

SECCION IX
DIVISIONES ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION

Articulo 121. Divisiones Administrativas

Las Divisiones Administrativas de la Universidad dependen de la Direc-
cldn Administrativa y Financiera, son instancias responsables de la pla-
nificacion, organizacién, coordinacion, ejecucion, seguridad y control
de todas las actividades administrativas cuya orientacion principal es
servir de apoyo a las actividades académicas de la Universidad. Gada
una de las Divisiones Administrativas y de Gestion, tendra un Director o
Directora, constituyendo el ejercicio de esta responsabilidad un cargo
de confianza.

Articulo 122. Organizacion de las Divisiones Administrativas y de
Gestién

Divisién de Recursos Humanos.

Divisidn Financiera.

Division de Servicios Administrativos.

Divisién de Seguridad y Proteccion Institucional.

Division de Disefio y Construccion.

Articulo 123. Estructura de las Divisiones Administrativas y de
Gestion

© a0 o

Las Divisiones Administrativas estan constituidas por oficinas y unida-
des, con base en las necesidades organizativas y funcionales de cada
Division. Todas las Division Administrativa se regira por las leyes de la
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materia seguin corresponda, Normas de Control Interno, los Estatutos
y los Reglamentos respectivos. Dependen jerérquicamente de la Direc-
cion Administrativa y Financiera,

Articulo 124. Nombramiento de los Directores de las Divisiones
Administrativas y de Gestion

Cada Divisién administrativa tendré un Director o Directora nombrado
por el Rector o Rectora por un perfodo de dos afnos, sujeto a eva-
luacién por la autoridad competente, pudiendo prorrogarse segin los
resultados obtenidos. El ejercicio de esta responsabilidad es un cargo
de confianza.

Articulo 125. Divisién de Recursos Humanos

La Division de Recursos Humanos es responsable de disefiar, imple-
mentar y supervisar estrategias integrales para la administracion y de-
sarrollo del talento humano en la UNAN-Managua. Su labor se enmar-
ca en los lineamientos establecidos desde la Direccion Administrativa
y Financiera, garantizando el cumplimiento de normas, reglamentos,
convenios y resoluciones ministeriales que rigen la gestion del talento
en la Institucién. Desde un enfoque estratégico y basado en modelos
de gestion del talento alineados con la visién institucional, esta divisién
promueve la planificacion, organizacién y direccién de los procesos
claves como el reclutamiento, seleccién, capacitacién, evaluacion del
desempeno, bienestar laboral y seguridad ocupacional de los v las tra-
bajadoras de la Universidad.

Tiene a su cargo las oficinas y unidades de: Seleccion y Capaci-
tacion del Personal, Gestién de la Informacion del Personal y Pla-
nificacion Académica, Némina y Atencion al Trabajador, Higiene y
Seguridad Ocupacional y la Unidad Clinica Médica Institucional.

La Divisién de Recursos Humanos esta bajo la responsabilidad de
un Director o Directora.
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Articulo 126. Divisién Financiera

La Divisién Financlera tiene la responsabilidad de planificar, organizar,
dirigir y controlar las transacciones, estados financieros vy ejecuciones
presupuestarias de la institucion, asegura que las transacciones se
desarrollen conforme a los Principios de Contabillidad Generalmente
Aceptados, Normas Institucionales, Leyes y Reglamentos vigentes en
el pais. Tiene bajo su responsabiidad las oficinas de: Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria, e Inventario.

La Division Financiera, esta bajo |a responsabilidad de un Director
o Directora, sus funciones, organizacién y procedimientos son es-
tablecidas en el presente Estatuto con sus Reformas, manuales y
Reglamento respectivo.

Articulo 127. Divisién de Servicios Administrativos

La Division de Servicios Administrativos tiene la responsabilidad de pla-
nificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracién general de la Universidad y coordina los servicios ad-
ministrativos. Tiene bajo su responsabilidad las Oficinas de: Servicios
Generales, Transporte, Comedor Universitario y Bodega Central.

La Division de Servicios Administratives, estd bajo la responsa-
bilidad de un Director o Directora, sus funciones, organizacién y
procedimientos son establecidos en el presente Estatuto con sus
Reformas, Manuales y Reglamento respectivo.

Articulo 128. Divisidn de Seguridad y Proteccidn Institucional

La Division de Seguridad Institucional depende de la Direccion Admi-
nistrativa y Financiera. Tiene la responsabllidad de planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad institu-
cional para prevenir, enfrentar y controlar acciones de violencia, preven-
cién de riesgos y optimizar las medidas de proteccion y seguridad fisica

o  AD o
“p



ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

de las autoridades de la Universidad, los miembros de la comunidad
universitaria, los bienes muebles, inmuebles, parqueo vehicular, mobi-
liario, equipo y patrimonio en general de la institucion.

Para el desarrollo de sus funciones la Divisién de Seguridad y Pro-
teccién Institucional, tiene a su cargo la formulacion y actualiza-
cién de planes integrales de medidas de seguridad y proteccion
gue incorporen a todos los Recintos de |la Universidad vy los me-
canismos de ceordinacion entre las autoridades de la Universi-
dad con la Jefatura de la Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos y
Unidades de Emergencia, optimizando el tiempo de respuesta de
atencion a situaciones de violencia o emergencias que impliquen
la evacuacién de la comunidad universitaria.

La Division de Seguridad y Proteccion Institucicnal esta a cargo de
un Director o Directora quien realiza las coordinaciones pertinen-
tes con todos los Recintos universitarios y Centros de Investiga-
cién y Propiedades de |a Institucion.

Articulo 129. Divisién de Disefio y Construccion

La Divisién de Disefio y Construccidn, tienen la responsabilidad de pla-
nificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar proyectos de cbras, disefio y
arquitectura de acuerdo con los planes de desarrollo de la Universidad,
aprobados por el Consejo de Direccidn de acuerdo con el Plan de In-
version Anual. Tiene bajo su responsabilidad la oficina de Formulacion
y Evaluacion de Proyectos, oficina de Ejecucicn, Control y Oficina de
Seguimiento, Reparaciones y Mantenimiento.

La Divisidn de Disefio y Construccion, esté a cargo de un Director
o Directora, sus funciones, organizacion y procedimientos son es-
tablecidos en el presente Estatuto con sus Reformas, Manuales y
Reglamento respectivo.
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SECCION X
ORGANOS DE ASESORIA Y CONTROL

Articulo 130. Naturaleza de los Organos de Asesoria y Control

Los Organos de Asesorfa y Control tienen a su cargo la labor de ase-
gurar que la Universidad realice sus funciones en estricto cumplimiento
a la Constitucion Paolitica de la Republica vy las leyes vigentes para el
resguardo de los intereses de la Institucion.

Articulo 131. Los Organos de Asesoria y Control son:

a. Direccién de Asesorfa Juridica.
b. Division de Adguisiciones.
c. Divisicn de Auditorfa Interna.

Articulo 132. Direccion de Asesoria Juridica

Es un Organo de Asesoria y Control de legalidad de la Universidad que
depende del Consejo de Direccién v es atendida por el Vicerrectora-
do. Es la instancia encargada de brindar Asesorfa Juridica conforme al
Marco Juridico Nacional e Institucional que garantice el cumplimien-
to de legalidad de los Actos Administrativos que emiten los Organos
de Gobierno de la Universidad, asi como promover acciones legales,
representar, proteger y defender en sede Administrativa, Judicial, Ex-
trajudicial, Notarial y Constitucional los intereses y patrimonio de la
Institucion, para la generacién de resultados de mayor impacto en la
Educacién Superior.

La Direccién Asesoria Juridica, esta bajo la responsapilidad de un
Director o Directora. Sus funciones, organizacién y procedimientos
son establecidos en el presente Estatuto con sus Reformas, ma-
nuales y Reglamento respectivo.
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Articulo 133. Personal de la Direccidon de Asesoria Juridica

La Direccion de Asesoria Juridica cuenta con asesores, asi como con
la colaboracion del Personal Administrativo de apaoyo gue, en su caso,
se establezca. Esta a cargo de un Director o Directora nombrado por el
Conssjo de Direccion, el gjercicio de sus funciones es de dos anos sujeto
a evaluacion de la autoridad competente, pudiendo prorrogarse segln
los resultados obtenidos.

Los requisitos para el nombramiento de su personal, asi como su es-
tructura y funcionamiento estdn consignados en el Reglamento res-
pectivo.

Articulo 134. Division de Adquisiciones

La Division de Adguisiciones, es una Instancia Adminisirativa que fun-
ciona bajo la autoridad directa del Rector o Rectora. Tiene la respon-
sabilidad de garantizar las funciones, procedimientos, actividades y
tareas para la contratacién administrativa requeridas para satisfacer las
necesidades institucionales en el ambito de las compras de bienes v
servicios.

En coordinacion con las areas salicitantes elabora la Planificacion y
Programacion Anual de las Contrataciones; operar los Procedimien-
tos de Contratacion; Resguardar la informacion relacionada con el
proceso y con la ejecucion de los Contratos Administratives, y brindar
asesorfa, apoyo administrativo y técnico a las éreas solicitantes, Asf
como garantizar que los Procesos de adquisiciones se desarrollen
con eficiencia, economia, integridad, transparencia, y en estricto ape-
go al marco juridico nacional, leyes y reglamentos de |la Materia y las
Normativas Internas de la Universidad.

La Division de Adquisiciones esta bajo la responsabilidad de un
Director o Directora, sus funciones, crganizacion y procedimientos
san establecidos en el presente Estatuto con sus Reformas, Ma-
nuales de Procedimientos y Reglamento respectivo.
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Articulo 135. Divisién de Auditoria Interna

La Divisién de Auditoria Interna es un érgane de Control Financiero de
la Universidad que depende del Rector o Rectora. Por su naturaleza,
desarrolla sus labares bajo la Dependencia Técnica y Funcional de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 136. Nombramiento del Auditor Interno

La Auditoria Interna estara a cargo del Responsable de Auditorfa deno-
minado Auditor Interno quien es nombrado por el Consejo Superior de
la Contraloria General de la Repuiblica a solicitud del Rectar o Rectora
de la Universidad, segln lo dispone el Articulo 82 de la Ley N° 681.
Ley Orgéanica de la Contralorfa General de la Republica y del Sistema
de Control de la Administracion Plblica y Fiscalizacion de los Bienes y
Recursos del Estado.

El Personal Técnico de la Divisién de Auditoria Interna sera nombra-
do por el Consejo de Direccion de ternas propuesta por el Rector o
Rectora, guienes sdlo podran ser trasladados, suspendidos o desti-
tuidos conforme el procedimiento establecido en el articulo 63 de la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica.
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TiTULO I

REGIMEN DEL PERSONAL
DOCENTE-INVESTIGADOR

CAPITULO |

INGRESO, CATEGORIA, DERECHOS Y
DEBERES

Articulo 137. Personal Docente-Investigador

El personal docente-investigador de la UNAN-Managua esta consti-
tuido por todos los profesionales de las distintas Areas del Conoci-
miento que tienen vinculacion laboral con la Universidad para realizar
las funciones académicas en las Direcciones de Areas de Conoci-
miento, Centros Regionales Universitarios e Institutos o Centros de
Investigacion. Las categorias y requisitos para ser miembro del perso-
nal docente-investigador estan sefialadas en la Ley, y el Reglamento
cde la Materia.

Articulo 138. Categorias del Personal Docente - Investigador

Los miembros del Personal Docente Investigador al ser contratados
son ubicados, de acuerdo con la ley, en una de las siguientes catego-
rias.

a. Principal: Titular, Asistente, Auxiliar y Adjunto.

b. Complementaria: Encargado de Catedra, Instructor de Cate-
dra, Instructor, ayudante de docencia.

c. Especial: Profesor Agregado; Invitado y Honorario.
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Articulo 139. Profesor Horario

Cuando se requiera de servicios especiales en determinadas funcio-
nes, Areas de Conocimiento e Investigacion y/o completar la planta
docente, se podra contratar como Profesores Horarios a ofros pro-
fesionales, conforme el Reglamento de Acceso a la Docencia de la
UNAN-Managua.

Articulo 140. Tipo de Contratacion de los Docentes-Investigador

Los tipos de contratacion, asi como las responsabilidades de los Do-
centes-Investigadores de cada categoria, son establecidos en el con-
trato respectivo, los Reglamentos y Normativas correspandientes apro-
badas por el Consejo de Direccion.

Articulo 141. Requisitos de Ingreso

El ingreso a la Universidad en calidad de Docente-Investigador se hace
por medio de concursos de méritos académicos, para ello se requiere
como minimo, tener los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo universitario al menos con nivel de Maestrfa en el
Area de Conocimiento correspondiente o afin.
Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
Ser de reconocida honestidad y competencia cientifica y pe-
dagogica.

d. Compartir los valores y principios de la Universidad en conso-
nancia con el modelo revolucionario de pais.

e. Presentar curriculum y documentos que Io acrediten.

f.  No haber sido sancionado en ofra Institucion de la Educacion
Superior,

g. No haberse visto privado de libertad por la Comision de Delito
o Falta.

h. Los demas requisitos establecidos por el Reglamento respec-
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Articulo 142. Derechos del Personal Docente-investigador
Son derechos del personal Docente-Investigador los siguientes:

a. El plenorespeto a su dignidad personal y profesional en el ejer-
cicio de sus funciones.

b. Ejercer la libertad de cétedra y de investigacion de acuerdo
con la Constitucién y las leyes.

c. Conocer el resultado de las evaluaciones que se le practiguen
y recurrir en caso de inconfarmidad.

d. La formacién permanente, para lo que podrd hacer uso de
cuantos medios previstos en la normativa correspondiente pue-
da necesitar para mantenerse en constante actualizacion.

e. Participar en los Organos de Gobierno y Gestién de la Univer-
sidad en la forma prevista en las leyes y Normativas Vigentes,
asi como desempefar los cargos y funciones para los que sean
designados.

f. Desarrollar su trabajo dentro de las mejores condiciones ma-
teriales posibles en atencién a la naturaleza de sus funciones.

g. Disfrutar de cuantos permisos prevea la reglamentacion espe-
cifica.

h. Ser informado por los distintos Organos de Gobierno sobre de-
cisiones y aspectos en las gue pudiera tener interés manifiesto.

i. Ser promovido de acuerdo con lo establecido en el escalafon
docente.

j.  Ofros que se consignen en los reglamentos respectivos,

Articulo 143. Deberes de los Docentes-investigadores

Son deberes del personal docente-investigador, ademas de los
derivados de las Leyes y Reglamentos vigentes, los siguientes:

a. Cumplir sus obligaciones Docentes, Investigadoras o de ca-
racter académico y laboral, con la responsabilidad y dedica-
cién gue se establezca para cada categoria, manteniendo
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actualizados sus conocimientos, de acuerdo con [0S regla-
mentos y las Normas Eticas correspondientes.

Desarrollar, en el marco de los Reglamentos Vigentes, las ac-
tividades de su Area de Conocimiento en cualquiera de los
ambitos en los gue su Departamento imparta docencia.
Participar en las actividades y actos oficiales que la Universi-
dad organice y colaborar con los Organos de Gobierno Uni-
versitarics en el ejercicio de sus funciones, asi como gjercer
responsablemente los cargos para los que haya sido desig-
nado.

Proporcionar al Departamento al que esté adscrito y a los Or-
ganos de Gobierno competentes en cada caso, cualquier in-
formacién que se |e solicite acerca de sus actividades docen-
tes, investigadoras o de gestion, desarrolladas en los diversos
ambitos de actuacion.

Respetar y defender el patrimonio de la Universidad, asi comao
hacer un correcto usc de sus instalaciones, simbolos y em-
blemas.

Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria
Cumplir el presente Estatutc con sus Reformas y Reglamento
correspondiente.

Cuidar la buena imagen de la Universidad.

CAPITULO Il
ESCALAFON ACADEMICO

Articulo 144. Escalafén Académico

Se entiende por Escalafén Académico la ubicacion jerarquica del per-
sonal de acuerdo con la valoracién del trabajo que realiza en la docen-
cia, investigacién y extensién social e internacionalizacion de la Univer-
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sidad, asl como los méritos académicos acumulados y conforme a la
evaluacion de su desempenio laboral,

Articulo 145. Objetivo del Escalafén Académico

El Escalafon Academico tiene como cbjetivo fundamental estimular el
desarrollo de la carrera academica, procurar y fomentar la superacién .
del personal académico vy ofrecerle en forma progresiva, €l reconoci-

miento salarial gue se merece, segln las disposiciones vigentes.

Articulo 146. Criterios para el Escalafén Académico

Los criterios a tomar en cuenta en el Escalafén Académico son los
siguientes:

Titulacién Académica.

Experiencia Profesional.

Cargos desempefiados.

Produccidn Intelectual en la Universidad.

0o o

El Escalafén Académico del personal Docente-Investigador, se re-
gula de conformidad con el Reglamento respectivo.
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TiITULO Il REGIMEN ACADEMICO
ESTUDIANTIL

CAPITULO |
EL INGRESO, DERECHOS Y DEBERES
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 147. Condicién de Estudiante

Son estudiantes de la Universidad los que retnen los requisitos mini-
mos gue establecen los reglamentos correspondientes y se encuentran
matriculados en alguna de sus carreras o programas académicos para
la obtencion de un Titulo Oficial.

Articulo 148. Ingreso Estudiantil

La UNAN-Managua, con base en la planificacion interna y en las ne-
cesidades del pafs, y conforme a las orientaciones de la Secretaria
Técnica de Atencion a las Universidades, pondra a disposicion de los
aspirantes su oferta educativa anual conforme a las necesidades del
pais y los lineamientos de la Secretaria Técnica para Atencion a las
Universidades.

Articulo 149. Organizacién del Ingreso Estudiantil

La Organizacion, Direccion y Ejecucién del Ingreso a la UNAN-Mana-
gua, esta a cargo de la Comisién Central de Ingreso nombrada por
el Rector o Rectora, y se desarrolla apegada a los lineamientos de la
Secretaria Técnica para Atencion a las Universidades.
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Articulo 150. Requisitos de Ingreso

El Consejo de Direccién aprobara anualmente la Normativa y Metodolo-
gla para los aspirantes de primer ingreso, tanto en el Grado como en el
Posgrado y Educacion continua, en la que se consignen |os requisitos
para el acceso a la Universidad, los que se publicaran por los medios
de comunicacion de cobertura nacional y los propios de la Universidad.

El Ingreso a segundas carreras y |os traslados de carrera, se regu-
lan por su propia normativa.

Articulo 151. Matricula y Registro Académico Estudiantil

Matricula es el acto mediante el cual se inscribe a un estudiante en
una Carrera de Pregrado, Grado, Posgrado o Educacion Continua,
que previamente ha cumplido con todos los requisitos establecidos
por los respectivos Reglamentos y mantengan su calidad de estudiante
mediante el cumplimiento de las obligaciones que les correspondan.
Como consecuencia a la matricula se genera el Registro Académico
del Estudiante.

Articulo 152. Derechos de los Estudiantes

a. Recibir una formacién integral, gratuita y de calidad, dotando-
lo de una conciencia critica, cientifica y humanista, que res-
ponda a los requerimientos de la sociedad.

b. Recibir la informacion relativa a los planes de estudio, progra-
mas de componentes o Asignaturas Curriculares, Reglamen-
tos, Narmas y Servicios relacionados con la Vida Estudiantil.

c. QOrganizar actividades académicas, cientificas y sociocultura-
les con plena libertad.

d. Participar en la vida universitaria y organizarse a través de la
Unidn Nacional de Estudiantes de Nicaragua.

e. Recibir trato digno y respetuoso de parte de las autoridades,
del Personal Docente-Investigador y Administrativo.
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f.  Gozar de los estimulos y reconocimientos que brinde la insti-
tucion.

g. Organizarse gremialmente para velar por sus derechos, asf
como ser electo y representar a los estudiantes.,

h. Participar activamente como estudiante ayudante en las dis-
tintas Areas del Conocimiento que ofrezca su departamento
de acuerdo con la reglamentacion respectiva.

Gozar de los programas de Becas Especiales, a como lo esta-
blece el respectivo reglamento de Becas.

J. Otros que se consignen en el Reglamento del Régimen Aca-
démico y vida estudiantil y demas Reglamentos.

Articulo 153. Deberes de los Estudiantes

Son deberes de los estudiantes de la UNAN-Managua los siguien-
tes:

a. Elestudio y la iniciacion a la investigacion.

b. Elrespeto a los demas miembros de la comunidad universita-
ria observando un correcto compertamiento ético.

c. Cumplir, dentro del calendario lectivo, can las actividades
academicas establecidas en la Programacion Docente de |a
Carrera en gue se matricule.

Respetar, cuidar y conservar el patrimonio de la Universidad.
Hacer un correcto uso de sus instalaciones conforme a los
fines y objetivos de la Universidad.

f.  Honrar, cuidar y mantener en alto el prestigio de la institucion.

g. Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos para
los que sean elegidos.

h. Participar responsablemente en la evaluacion de las activida-
des del proceso de ensefianza- aprendizaje.

i. La contribucion a la mejora de los fines y funcionamiento de
la Universidad,

j. Cumplir con lo establecido en los Estatutos de la Universidad

y sus Reglamentos.
Lkl AT
109

?Y,



Articulo 154. Disciplina Estudiantil

Los estudiantes de la UNAN-Managua, estan obligados a conocer
las Normativas que rigen la Vida Estudiantil, asl como a conservar y
mantener el orden v la disciplina en la Universidad. La violacion a las
disposiciones establecidas en el presente Estatuto con sus Reformas,
Reglamentos internos, Cédigo de Etica y demas normas, seré regulada
en los Reglamentos respectivos.

CAPITULO II

DE LA PROMOCION ACADEMICA, PRACTICAS
PROFESIONALES Y CULMINACION DE
ESTUDIOS

Articulo 155. Promocidon Académica Estudiantil

La promacion Académica se efectuara de acuerdo con las asignatu-
ras o componentes curriculares y demas requisitos establecidos en los
Planes de Estudio y Reglamentos correspondientes.

Las regulaciones especiales de promocién son establecidas en
los reglamentos especificos.

Articulo 156. Practica Profesional

Las Practicas de Formacion Profesional son parte esencial del Plan de
Estudio. Constituyen una forma organizativa del proceso docente edu-
cativo, cuyos objetivos son vincular la teoria con la préctica y proyec-
cién social del quehacer universitario. Los planes de estudio establecen
las Préacticas de Formacién Profesional como requisitos de promocién
acadeémico en sus modalidades, duracién y requisitos.

El Reglamento del Régimen Académico Estudiantil regulara los
aspectos especificos de las Practicas de Formacién Profesional.
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Articulo 157. Culminacion de los Estudios

El estudiante gue cumple con todos los requisitos académicos que le
demanda el Plan de Estudio correspondiente, adquiere la categoria de
graduado, quien gozara de los derechos y prerrogativas que le confiere
la ley, el presente Estatuto con sus Reformas v Reglamento respectivo.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 158. Evaluacidn del Aprendizaje

La Evaluacion es un componente esencial del proceso de ensefanza
aprendizaje y debera realizarse en funcion de los objetivos de la asig-
natura o componente curricular y de acuerdo con el tipo de evaluacién
gue indique el Programa. En la evaluacion de los estudiantes se dara
especial énfasis al carécter formativo mas que al sumative, convirtién-
dose en un factor esencial para el docente.

El Reglamento de Régimen Académico Estudiantil establece el
sistema de evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje, asi
como las escalas y metodologia de calificacion.

CAPITULO IV
ESTUDIOS DE POSGRADO EDUCACION
CONTINUA

Articulo 159. Estudios de Posgrado.

El Sistema de Estudics de Posgrado representa el mas alto nivel de
educacion que ofrece la Universidad. Tiene como finalidad la formacion
de académicos y profesionales de alta calidad para el desarrollo de la
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Ciencla, la Tecnologia y Ciencias de la Humanidad que transformen las
Instituciones Educativas y Productivas, en aras de atender y satisfacer
las necesidades del pais y el desarrollo humano.

Los estudios de posgrado, sus niveles y demas especificidades
estan contemplados en el Reglamento respectivo.

Articulo. 160. Educacion Continua

La Educacién Continua tiene carécter no selectivo y flexible y esta di-
rigida a la actualizacion y superacion. A ella ingresan profesionales y
otros sectores de la poblacion con grado académico o no, vy se realiza
por medio de talleres, cursos libres y otras formas de educacion per-
manente.

Los Programas de Educacién continua son revisados por la Di-
reccién Académica a través del Departamento de Estudios de
Posgrado y autorizados por el Consejo de Direccion. En el caso
que se trate de Programas de Posgrados, estos se presentan a
la Secretarfa Técnicas para Atencion a las Universidades para su
debida aprobacion, y son ejecutados por Direccion de Area de
Conocimiento, Centros Universitarios Regionales (CUR) y por Ins-
titutos o Centros de Investigacion.

Articulo. 161. Evaluacion de Posgrado y Educacion Continua

Los requisitos, métodos vy formas para la planificacion, ejecucion y
evaluacion en los Estudios de Posgrado y Educacion Continua, sera
Normado y Regulado por el presente Estatuto con sus Reformas y
reglamentos respectivos.
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CAPITULO V
DE LA INVESTIGACION

Articulo 162. Principios Generales de la Investigacion

La investigacion es el fundamento de la docencia, medio para el pro-
greso de la comunidad y soporte de la transferencia social del conoci-
miento, la tecnologia y la innovacion. Constituye una funcién esencial
de la Institucion.

La Universidad asume como objetivos esenciales el desarrollo de
la investigacion cientifica, basica y aplicada, en todos los campos
del conocimiento y la formacion de investigadores. Se favoreceran
las relacionss entre la Universidad y su enterno, impulsando la di-
fusién de la ciencia en la sociedad y contribuyendo activamente
a la configuracion y consolidacion del espacio Latinoamericano y
Centroamericano de Investigacion.

La investigacion junto con la innovaciéon constituye un eje trans-
versal arménico entre el Grado y el Posgrado y su Planificacién,
Ejecucion y Evaluacidn es responsabilidad de la Direccion Acadé-
mica, por medio del Departamento de Investigacion e Innovacion.

Articulo 163. La investigacion es un derecho y un deber del perso-
nal docente-investigador, que ejercera con plena libertad tematica
y metodologica, de acuerdo con los fines y principios de la Uni-
versidad y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento
jurfdico.

La actividad y dedicacién investigadora y la contribucién del per-
sonal docente-investigador de la Universidad al desarrollo huma-
nistico, cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural es criterio rele-
vante para la valoracién de su actividad profesional.

Uitie
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Articulo 164. El presente Estatuto con sus Reformas, los Regla-
mentos y Normativas correspondientes regulan el ambito, organi-
zacién, competencias y procedimientos de la actividad investiga-
dora.

CAPITULO VI
LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 165. Objetivo de la Extensién Universitaria

La Extension Universitaria tiene comao objetivo transferir, promaver v
articular la difusion y aplicacion del conocimiento, la investigacion, la
clencia, la cultura y el deporte en la comunidad universitaria y en la
sociedad, con especial atencién a las necesidades del entorno, las fa-
milias y las comunidades.

Articulo 166. Organizacidn de la Extensién Universitaria

Las Direcciones de Area de Conocimiento, los Centros Universitarios
Regionales, Departamentos, Institutos y Centros de Investigacion reali-
zan acciones de vinculacion y cooperacion con la sociedad y desarro-
llan cursos de especializacion, formacion y educacion continua de las
personas en las diferentes etapas de su vida.,

Las actividades de la Extension Universitaria y su organizacién
son normadas por los Estatutos y los Reglamento de la UNAN-Ma-
nagua. La extension tiene expresiones propias en funcién de la
docencia, la investigacion, la cultura, el arte, el deporte y el em-

prendimiento.
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TITULO IV
EMISION DE TiTULOS Y DIPLOMAS

CAPITULO |
EMISION DE DOCUMENTOS OFICIALES

Articulo 167. Emisién de Documentos Oficiales

La UNAN-Managua, como institucion del Estado, de conformidad con
Ley No. 1088, Ley de Reconocimiento de Titulos y Grados Académi-
cos de la Educacion Superior y Técnico Superior vy la Ley No. 89, Ley
de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior. Articulo 9
numeral 2, tiene la potestad de expedir:

Certificados de Estudios.

Constancias.

Diplomas.

Titulos y Grados Académices.

Equivalencias de estudios del mismo nivel realizados en otras
Universidades y Centros de Educacion Superior, Nacicnales
o Extranjeros.

L 2R A

Articulo 168. Forma y Contenido de los Titulos

Los Titulos Profesionales expedidos par la UNAN-Managua seran ela-
borados conforme a lo gue se indica en la vigente Ley No. 1088, Ley
de Reconocimiento de Titulos y Grados Académicos de la Educacion
Superior y Técnico Superior y en el Reglamento aprobado por la Uni-
versidad, para estos efectos, todo ello con base en las facultadss legis-
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lativas establecidas en la Ley No. 1252, Ley de Reformas y adiciones a
la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de la Educacién
Superior y de Reformas a las Ley N° 582, Ley General de Educacion.
Articulo 18.

Articulo 169. Es potestad exclusiva del Consejo de Direccion es-
tablecer el texto y forma de los Titulos Profesionales emitidos
por la UNAN-Managua.

Articulo 170. Reposicién de Titulo

En caso de pérdida o inutilizacion de Titulos profesionales expedidos
por la UNAN-Managua, el interesado puede solicitar por escrito a la
Secretaria General, personalmente o por medio de apoderado, la re-

posicion de su Titulo.

La solicitud debe contener:

a. Nombres y Apellidos y generales de ley.

b. Fecha de graduacién,

c. Titulo obtenido.

d. Una Escritura de Declaracion Notariada donde exponga las
causales de pérdida.

e. Copia de la cédula de identidad.

f.  Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Articulo 171. Los Titulos autorizados para reponerse deben llevar
la leyenda “REPOSICION DE TITULO" y deben ser inscritos como
tal en el Libro de Reposicién de Titulos Profesionales que para el
efecto lleva la Direccién de Registro Académico Estudiantil y Esta-
distica de la UNAN- Managua.
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CAPITULO I
INCORPORACION DE TiTULO EXTRANJERO

Articulo 172. Incorporacion de Titulo Extranjero

La incorporacién de un titulo expedido en el extranjero se realiza en
la Universidad mediante presentacion del Titulo Original debidamente
Autenticado y cumpliendo con los requisitos establecidos en la nor-
mativa correspondiente.

Articulo 173. Reposicién de Titulos Expedidos en el Extranjero

Cuando el Titulo perdido o inutilizado hubiese sido expedido en el
extranjero, el interesado solo puede solicitar ante la UNAN-Managua
una Certificacion de la Resolucion de incorporacion, siempre que el
Titulo haya sido incorporada la que tiene los mismos efectos legales
del Titulo Original.

CAPITULO IlI
DE LOS TiTULOS HONORIFICOS

Articulo 174. Titulos Honorificos y Distinciones

La UNAN-Managua podra otorgar honores, distinciones y Titulos Ho-
norificos a miembros de la Comunidad Universitaria, Nacionales o Ex-
tranjeros, y a Personalidades de Reconocido Prestigio que se hayan
destacado en los campos de la ciencia, la tecnologia, la cultura, el arte,
el deporte, y que por medio de su obra hayan contribuido al desarrollo

de la humanidad o del pais.
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Articulo 175. Titulos Honorificos

La UNAN-Managua, previa autorizacion de la Secretaria Técnica para
Atencion a las Universidades, podra otorgar los siguientes Titulos Ho-
norfficos:

Doctor o Doctora Honoris Causa.
Rector Emérito o Rectora Emérita.
Directora o Director Emérito.
Profesora o Profesor Emeérite.
Profesor o profesora Honorario.

®ao oo

Articulo 176. Distinciones

La UNAN-Managua podré otorgar las siguientes Distinciones:

Visitante Distinguido

Profesor o Profesora Investigador (a) Distinguide.
Profesor, Profesora o Autoridad Visitante Distinguido.
Trabajador y Trabajadora Administrativo Distinguido.
Graduado o Graduada de Honor.

© 0o o

Articulo 177. La UNAN-Managua podra otorgar otros Titulos Hono-
rificos y Distinciones no contemplados en el presente Estatuto con
sus Reformas, cuando existan razones gue lo ameriten,

Todo lo relativo al otergamiento de Titulos Honarificos y Distincio-
nes Académicas, Culturales y Administrativas esté regulado por el

reglamento correspondiente. 3 ’V%‘P
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TITULO V
PERSONAL NO DOCENTE

Articulo. 178. Personal no docente

El personal no docente de la UNAN-Managua, se debera de en-
tender como el personal administrativo que sirve de apoyo a la
Gestion Académica.

Articulo 179. Ingreso y Permanencia

El ingreso y permanencia del Personal Administrativo en cargos admi-
nistrativos se rige por el Cadigo del Trabajo, el Reglamento Interno del
trabajo del Personal Administrativo, los Reglamentos respectivos vy el
Convenio Colectivo. Las categorfas que conforman el personal admi-
nistrativo estan definidas por el Manual de Cargos y Funciones de la
Universidad.

Articulo 180. Derechos y Deberes

Los Derechos y Deberes, Régimen Disciplinario, Normas del Trabajo,
Evaluacion, Promocidn, Traslados, Despidos, Sanciones y Superacion
Profesional estan contemplados en el Reglamento Interno del Trabajo
del Personal Administrativo. -uﬁa
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TiTULO VI
EVALUACION AL DESEMPENO

Articulo 181. Evaluacién al Desempefio

La Evaluacién es el proceso sistemaético y continuo que permite valorar
el desempenio de las funciones del personal y todos aquellos funciona-
rios que desempenan cargos de direccion.

Articulo 182. Objetivo de la Evaluacion al Desempeiio

La Evaluacién del Personal tiene como obijetivo garantizar el mejora-
miento del desarrollo acadeémico, administrativo y de gestién, asi como
contribuir a su adecuada ubicacién en el escalafon.

Articulo 183. Procedimiento de la Evaluacién al Desempeiio

La evaluacion del personal de la UNAN-Managua se hace conforme a
Normativa y Metodologia correspondientes, cuyos Informes se presen-
taran en periodos Semestrales y Anuales.

El Consejo de Direccion establecera la Normativa y Metodologia
para efectuar la Evaluacion al Desempefic del Personal y Politica
de Estimulos al Personal Docente y Personal Administrativo.

Articulo 184. Disciplina del Personal Docente-Investigador

El Personal Docente-Investigador esta obligado a desempenar sus fun-
clones y deberes con alto sentido ético — docente, asi como cumplir
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fielmente con los Estatutos, reglamentos internos y Cédigo de ética. La
trasgresion a estas disposiciones sera constitutiva de sanciones con-
forme el Reglamento correspondiente.

Articulo 185. Disciplina del Personal Administrativo
El Régimen Disciplinario del Personal Administrativo se encuenira regu-

lado en el respectivo reglamento, por lo que deberén guardar estricto
respeto a las Normas Legales, Estatutarias, Reglamentarias y al Codigo

e Etica.
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TITULO VII

DE LOS GREMIOS Y EL MOVIMIENTO
ESTUDIANTIL

Articulo 186. Asociacion Gremial

De conformidad a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua
y la Ley No. 89, sus Reformas establecidas mediante la Ley No.1176,
las Asociaciones Gremiales en las Instituciones de Educacion Superior
estén constituidas por los Sindicatos de Profesionales Docentes v el
Sindicato de Trabajadores Administrativos y la Unién Nacional de Es-
tudiantes.

Articulo 187. Representantes Gremiales

Los Gremios que representan a los Sectores que forman la Comu-
nidad Universitaria de la UNAN-Managua son:

a. ElSindicato de Profesionales Docentes (SIPDES-ATD) "Miguel
Bonilla Obando”.

b. El Sindicato de Trabajadores Administrativos (SITRA) “Santos
Sobalvarro Blandén”,

c. La Unién Nacional de Estudiantes de Nicaragua (UNEN).

Articulo 188. Convenios Colectivos

Los Gremios de Trabajadores representados por el Sindicato de Pro-
fesionales Docentes (SIPDES-ATD) “Miguel Bonilla Obando” y el Sindi-
cato de Trabajadores Administrativos (SITRA) “Santos Sobalvarro Blan-
don” podrén suscribir Convenios Colectivos con la Universidad a traves
de sus representantes legalmente constituidos.

R
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TiTULO Vil

REGIMEN PATRIMONIAL,
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CAPITULO |
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 189. Patrimonio

La UNAN-Managua goza de Patrimonio Propio de acuerdo Ley N°.
1221, Ley de Reforma a la Ley N°. 89, Ley de Autonomia de las Insti-
tuciones de Educacion Superior. Articulo 55, y esta conformado por:

a. El aporte ordinario del Estado, como garantfa minima para ha-
cer efectiva la Autonomia Universitaria gue no debe ser menor
del 8% del Presupuesto General de Ingresos de la Republica,
el que debe calcularse sobre el total de los ingresos ordinarios
y extracrdinarios establecidos en el Presupuesto General de la
Republica para el afo correspondiente, independientemente
del origen de dichos ingresos.

b. Los bienes muebles e inmuebles gue le pertenezcan.

El patrimonio de propiedad intelectual, derechos de autor, dere-
chos conexos, derechos de obtentor y patentes de Invencion.

El patrimonio histdrico —cultural de la Universidad.

Los ingresos propios que reciba por concepto de aranceles
de derechos de grado, posgrado, investigacion, marcas, pa-
tentes, utilizacion de laboratorios, prestaciones de servicios,
frutos o productos de sus bienes, las adguisiciones que a
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cualguier titulo hicieran y los aportes extraordinarios, donacio-
nes, herencias, legados y subvenciones que reciban.

f. Lo correspondiente a los Centros Regionales o Centros de In-
vestigacion adscritos a la Universidad.

g. Los demas bienes y adquisiciones que a cualquier Titulo hi-
ciere.

Articulo 190. Régimen de Control patrimonial

El Patrimonio de la Institucion esta controlado mediante Normas y Pro-
cedimientos Internos y los que mandan las leyes correspondientes.

CAPITULO II
ADMINISTRACION FINANCIERA Y EL REGIMEN
PRESUPUESTARIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 191. Administraciéon Financiera

La Administracion financiera es el Sistema de Gestién destinado a la
satisfaccion eficiente de las necesidades de la Universidad por medio
de la programacion, obtencion, asignacion y utilizacion de los recur-
sos destinados al gasto corriente y los gastos de capital, asi como
del registro de datos, la elaboracion de la informacion presupuestaria,
contable, control interno, control externo de los ingresos vy los egresos.

Articulo 192. Programacion Presupuestaria

La programacién presupuestaria comprende las estimaciones de in-
gresos Yy egresos provenientes de las aportaciones del Estado (6%),
los de autogestion o propios y los provenientes de derechos de grado,
posgrado, investigacion, marcas, patentes, utilizacién de laboratorio,
prestaciones de servicios, frutos o productos de sus bienes, las ad-

e KO i L

124



ESTATUTOS DE LA UNAN-MANAGUA

quisiciones que a cualguier tftulo hicieran y los aportes extraordinarios,
donaciones, herenclas, legados y subvenciones que reciba, cuyo con-
junto se presentara en los diferentes periodos del ejercicio presupues-
tario y servird de base para las asignaciones de los montos y de susten-
tacion de los pagos realizados durante la ejecucion de la programacion.

El Consejo de Direccién regularé la captacion, uso y manejo de los
ingresos propios mediante |a respectiva reglamentacidn.

Articulo 193. La Administracion Financiera y el Régimen Presu-
puestario de la Universidad se regulan por la Ley N°. 89, Ley de
Autanomia de las Instituciones de Educacion Superior con sus Re-
formas contenidas en la Ley No. 1176, Ley No 1221 y la Ley No.
1252, Lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda vy
Crédito Pdblico, el presente Estatuto con sus Reformas, las Nor-
mas y Regulacicnes aprobadas por el Consejo de Direccién vy las
leyes de la Republica de Nicaragua que rigen a las Instituciones
Piblicas.

Articulo 194. El Rector o Rectora en conjunto con la Direccion
Administrativa Financiera formulara el Proyecto de Presupuesto
General de la Institucién y lo someterd al Consejo de Direccidn
para su aprobacién y posterior remision al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico para su ratificacion.

Articulo 195. Las distintas dependencias de la UNAN-Managua
formularan en el Ultimo Trimestre de cada ano, las propuestas pre-
supuestarias correspondientes al ejercicio de! afio siguiente.

Articulo 196. Organizacion del Sistema Financiero: El Sistema de
Administracion financiera de la Universidad estara conformado
por los siguientes subsistemas:

a. El subsistema de Presupuesto.

b. El Subsistema de Tesoreria. AJﬂ W
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c. Elsubsistema de Contabilidad.
d. El Subsistema de Activa Fijo.

El Organo Ejecutivo de la Administracién Financiera es la Direc-
cién Administrativa y Financiera a través de la Divisién Financiera.

Articulo 197. Subsistema de Presupuesto

Comprende los Principios, Organos, Normas y Procedimientos que ri-
gen el proceso de formulacion, aprobacion, ejecucion, control, evalua-
cion vy liguidacion de los presupuestos.

La organizacion, funcionamiento y procedimientos del Subsistema
de Presupuesto serd regulado por el Reglamento respectivo apro-
pbado en el Consejo de Direccion.

Articulo 198. Subsistema de Tesoreria

Comprende los Principios, Organos, Normas y Procedimientos rela-
tivos al proceso de captacion de los ingresos de |la Universidad, asi
como lo concerniente a la administracion, la inversion v los pagos que
se derivan de tales ingresos. Este subsisterna esta regulado por el Con-
sejo de Direccion.

Articulo 199. Los ingresos que la Universidad obtenga por la coo-
peracion externa, donaciones, herencias, legados, vy fondos pro-
pios deben ser entregadas a la Tesoreria General de la Universi-
dad.

Articulo 200. Subsistema de Contabilidad

El Subsistema de Contabilidad comprende los Principios, Organos,
Normas y Procedimientos Técnicos que permiten el Registro Sistema-
tico e integrado de las transacciones y operaciones financieras, pre-
supuestarias y patrimoniales de los organismos y dependencias de la
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Universidad. Es un Sisterna Contable Unico y Obligatorio gue procesa,
consolida y genera informacion suficiente, oportuna y confiable, para el
control de las operaciones y la toma de decisiones.

Articulo 201. Subsistema de Activo Fijo

El Subsistema de Activo Fijo comprende el control v administracion de
todos los bienes adquiridos por la institucién y que se constituyen en
activos fijos. Es un Sistema que permite la ubicacion exacta e identifica
de forma Unica cada activo fijo que posee la Universidad, asegurando

la trazabilidad y salvaguarda.
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TITULO IX
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 202. Recurso de Revision

Se establece el Recurso de Revision en la Via Administrativa inter-
puesto por aquellos miembros de la comunidad universitaria que se
consideren perjudicados por los actos emanados de las instancias
académicas, Este recurso debera de interponerse por escrito ante la
misma instancia académica o administrativa responsable del acto, en el
término de 3 dias a partir del dia siguiente de haber sido notificado, ex-
presando el nombre del recurrente, acto contra el cual recurre, motivo y
fundamento de la impugnacion y lugar para oir notificaciones.

Articulo 203. Organo Competente de Revisién

El Organo Competente para conocer y resolver el Recurso de Revision
es el mismo Organo responsable del Acto, quien resolvera en un térmi-
no de 15 dias a partir del dia de la interposicion del escrito de revision.

Articulo 204. Recurso de Apelacion

El Recurso de Apelacién se interpondré por escrito ante el mismo Or-
gano Académico responsable del acto, en un término de cinco dias a
partir de la notificacion, su interposicion no suspendera el acto o de-
cision. El escrito debera de expresar el nombre del recurrente, acto
contra el cual recurre, motivo y fundamento de la impugnacion y lugar
para ofr notificaciones. Este remitiré el recurso junto con su Informe a
la Instancia Académica Superior Jerarquico en un términc de 10 dias.
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El Organo Competente para conocer y decidir sobre el Recurso
de Apelacion es el Consejo de Direccion, el que resolvera en un
término de 30 dias a partir del dia de interposicion del escrito de
apelacion.

El Procedimientc Administrativo para conocer, resolver y sancio-
nar sera establecido en los reglamentos respectivos.
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TITULO X
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 205. Reforma de los Estatutos

Se entiende por Reforma a los Estatutos, la madificacion total o parcial
que se realicen a el presente Estatuto con sus Reformas. La atribucion
de aprobar las Reformas total o parcial a el presente Estatuto con sus
Reformas le corresponde al Consejo de Direccion como Méximo Orga-
no de Gobierno de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
Managua (UNAN-Managua)

Articulo 206. Entrada en Vigencia de las Reformas.

Las Reformas Parciales o Totales de los Estatutos tendran vigencia in-
mediata a partir de su aprobacion por el Consejo de Direccion. Sin
perjuicio de su publicacion en cualguier medio oficial de Comunicacion
Digital o Electrénico de la Universidad, y su posterior Publicacion en La
Gaceta, Diario Oficial.

A@ wp LA

130




TiTULO XI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y
FINALES

Articulo 207. Disposicion Transitoria

Mientras el Consejo de Direccion no dispenga ofra cosa, los Regla-
mentos existentes mantendran su vigencia, en lo gue no vaya en contra
del presente Estatuto con sus Reformas.

Articulo 208. Reglamentacion Complementaria

Dado que el presente Estatuto con sus Reformas constituyen la Norma
Reglamentaria Fundamental de la UNAN-Managua, de la cual se deriva
el resto de los reglamentos internos que conforman la Normativa Uni-
versitaria, el Consejo de Direccién aprobara y adecuara los reglamen-
tos internos que desarrcllan y complementaran el presente Estatuto
con sus Reformas garantizando la adecuada Organizacion, Procedi-
miento y Funcionamiento de la Universidad.

Articulo 209. Derogacion

El presente Estatuto con sus Reformas constituyen la méaxima Norma
Interna de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua
(UNAN-Managua) y Deroga todas las Disposiciones, Normativas y Re-

glamentos que se le opongan. A,ﬁ ’W
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Articulo 210. Entrada en Vigencia.

=l presente Estatuto con sus Reformas entraran en vigor a partir de su
aprobacion por el Consejo de Direccion sin perjuicio de su Publicacion
2n la Gaceta, Diario Oficial o cualquier otro medio de comunicacian

oficial fisico o electrénica de la Universidad.

Managua, 04 de agosto de 2025,
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Esta obra fue impresa en la Editorial Universitaria
UNAN-Managua,
Agosto 2025.
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