
Licenciatura en
Administración de 
Empresas 



Nuestra Carrera
El profesional graduado de esta carrera 
puede desempeñarse en organizaciones 
de los diferentes sectores de la economía 
nacional: operaciones gerenciales, 
gestión del talento humano, mercadeo, 
ventas y finanzas. Desde las capacidades 
desarrolladas promueve el logro eficiente 
de objetivos con base en el diagnóstico de 
problemas administrativos y en la 
implementación de soluciones 
innovadoras.
 

Campo laboral
Empresas y organizaciones de 
productos y servicios para el sectores 
públicos y privados: 

Agrícolas, pecuarios, industrial, de 
construcción, servicios básicos, salud, 
educación, transporte, financieros, 
turísticos, comunicación digital, 
bancos, comercio, cosméticos, 
electrodomésticos, prendas de vestir, 
equipos tecnológicos de información 
y comunicación, agroquímicos, 
repuestos automotrices, seguros y 
bienes inmuebles.



EspecíficasGenerales

Competencias
que desarrolla elProfesional

• Se comunica de manera oral y escrita 
en diferentes contextos de actuación.

• Identifica y resuelve problemas de 
manera individual y en equipos, en los 
diferentes ámbitos de actuación y 
campos de acción profesional, a través 
de la investigación.

• Muestra creatividad para hacer 
avanzar los diferentes ámbitos de 
actuación y campos de acción 
profesional donde se desempeña.

• Utiliza las TIC como apoyo para 
mejorar el aprendizaje en diferentes 
ámbitos de actuación y campos de 
acción profesional. 

• Comprende la realidad 
socioeconómica, política e histórica 
del país y actuar en su desarrollo 
social.

• Coordina procesos administrativos en 
la toma de decisiones para el 
crecimiento organizacional de los 
diferentes sectores económicos.

• Establece planes de marketing a 
través del uso de herramientas, 
métodos y técnicas que garantizan la 
competitividad de las organizaciones.

• Crea planes estratégicos para el 
desarrollo del talento humano 
mediante la aplicación de métodos, 
técnicas, políticas y normas que 
contribuyan al desarrollo y 
crecimiento organizacional.

• Ejecuta planes financieros que 
conlleven a la optimización de los 
recursos de la organización, 
generando resultados eficientes y 
eficaces.

Modalidad
Presencial

TurnoDuración
5 Años Rubén Darío 

Recinto Universitario

CUR-Carazo
CUR-Estelí
CUR-Matagalpa

Matutino

Vespertino

Dominical

Virtual

Sabatino



• Administración de 
Remuneración

• Plan de 
Mercadotecnia

• Contabilidad 
Financiera II

• Administración 
Pública

• Optativo II
• Integrador VIII
• Administración 

Estratégica

VIII Semestre

Estudio
Plan de

I Semestre

• Análisis e 
Interpretación de 
Discursos

• Estrategias de 
Aprendizaje

• Identidad Institucional
• Pensamiento Lógico 

para el Desarrollo de la 
Creatividad y la 
Innovación

• Filosofía Empresarial
• Derecho Laboral
• Tópicos Matemáticos
• Microeconomía
• Proceso Administrativo
• Integrador I

VII Semestre

• Desarrollo y Calidad de 
los Recursos Humanos

• Contabilidad Financiera I
• Administración de 

Proyectos de Inversión
• Optativo I
• Integrador VII
• Administración de Ventas

IV Semestre

• Administración de 
suministro

• Estadística Inferencial
• Mercadotecnia II
• Contabilidad II
• Integrador IV

II Semestre

• Integrador II
• Sociología y Empresa
• Derecho Mercantil
• Macroeconomía
• Organización y 

Procedimientos
• Matemática I

V Semestre

• Sistemas de 
Información de 
Mercadotecnia

• Contabilidad de Costo
• Administración 

Operaciones de Bienes 
y Servicios

• Matemática Financiera
• Integrador V

III Semestre

• Estadística Descritiva
• Mercadotecnia I
• Contabilidad I
• Enfoques 

Administrativos 
Contemporáneos

• Integrador III

VI Semestre
• Planeación e 

Integración de los 
Recursos Humanos

• Mercadotecnia de 
Servicios

• Presupuesto
• Creación de 

Organizaciones
• Integrador VI

IX Semestre

• Optativo III
• Prácticas 

Preprofesionales

X Semestre

• Prácticas 
Profesionales

• Modalidad de 
Graduación




