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Nuestra Carrera

El profesional graduado de esta carrera
puede desempefarse en organizaciones
de los diferentes sectores de la economia
nacional: operaciones gerenciales,
gestion del talento humano, mercadeo,
ventas y finanzas. Desde las capacidades
desarrolladas promueve el logro eficiente
de objetivos con base en el diagnéstico de
problemas administrativos y en Ia
implementaciéon de soluciones
innovadoras.

Campo laboral

Empresas y organizaciones de
productos y servicios para el sectores
publicos y privados:

Agricolas, pecuarios, industrial, de
construccion, servicios basicos, salud,
educacion, transporte, financieros,

turisticos, comunicacion digital,
bancos, comercio, cosmeéticos,
electrodomeésticos, prendas de vestir,
equipos tecnoldgicos de informacion
y comunicacidon, agroquimicos,
repuestos automotrices, seguros y
bienes inmuebles.




Competencias

N qu/%je arrolla el

Generales

Se comunica de manera oral y escrita
en diferentes contextos de actuacion.

Identifica y resuelve problemas de
manera individual y en equipos, en los
diferentes ambitos de actuacion y
campos de accion profesional, a través
de la investigacion.

Muestra creatividad para hacer
avanzar los diferentes ambitos de
actuacion y campos de accion
profesional donde se desempena.

Utiliza las TIC como apoyo para
mejorar el aprendizaje en diferentes
ambitos de actuacion y campos de
accion profesional.

Comprende la realidad
socioecondmica, politica e historica
del pais y actuar en su desarrollo
social.

Especificas

Coordina procesos administrativos en
la toma de decisiones para el
crecimiento organizacional de los
diferentes sectores econdémicos.

Establece planes de marketing a
través del uso de herramientas,
métodos y técnicas que garantizan la
competitividad de las organizaciones.

Crea planes estratégicos para el
desarrollo del talento humano
mediante la aplicacion de métodos,
técnicas, politicas y normas que
contribuyan al desarrollo y
crecimiento organizacional.

Ejecuta planes financieros que
conlleven a la optimizaciéon de los
recursos de la organizacion,
generando resultados eficientes y
eficaces.

@

[ . ]Modalidad @ Duracion
asa Presencial

5 Anos

Turno Sede
«Dominical *Recinto Universitario
«Matutino Rubén Dario
*Sabatino *CUR-Carazo
*Vespertino *CUR-Esteli

*Virtual *CUR-Matagalpa



Plan de

Estudio

Analisis e
Interpretacion de
Discursos

Estrategias de
Aprendizaje

Identidad Institucional
Pensamiento Léogico
para el Desarrollo de la
Creatividad y la
Innovacién

Filosofia Empresarial
Derecho Laboral
Topicos Matematicos
Microeconomia
Proceso Administrativo
Integrador |

Il Semestre

Integrador Il
Sociologia y Empresa
Derecho Mercantil
Macroeconomia
Organizacién y
Procedimientos
Matematica |

11l Semestre

Estadistica Descritiva
Mercadotecnia |
Contabilidad |
Enfoques
Administrativos
Contemporaneos
Integrador Il

IV Semestre

Administracion de
suministro
Estadistica Inferencial
Mercadotecnia ll
Contabilidad Il
Integrador IV

VIl Semestre

Administracion de
Remuneraciéon
Plan de
Mercadotecnia
Contabilidad
Financiera Il
Administracion
Publica
Optativo I
Integrador VIII
Administracion
Estratégica

Sistemas de
Informacién de
Mercadotecnia
Contabilidad de Costo
Administracién
Operaciones de Bienes
y Servicios

Matematica Financiera
Integrador V

VI Semestre

Planeacién e
Integracion de los
Recursos Humanos
Mercadotecnia de
Servicios
Presupuesto
Creacién de
Organizaciones
Integrador VI

VIl Semestre

Desarrollo y Calidad de
los Recursos Humanos
Contabilidad Financiera |
Administraciéon de
Proyectos de Inversiéon
Optativo |

Integrador VII
Administracion de Ventas

IX Semestre

Optativo Il
Practicas
Preprofesionales

Practicas
Profesionales
Modalidad de
Graduacion
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