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Evaluacion al desempeiio del personal de la UNAN-Managua

Cronograma

Entrega de resultados y elaboracion de plan de mejora individual

4 gadeée

0 0

Fase 4: Entrega de los resultados de las evaluaciones de los resultados a nivel personal, por instancia e Institucional

ofe (€ € Pddad

+/ | Direccion de

DGCI Gestion de la

Calidad
Institucional

Entrega de resultados a Rectorado, Vicerrectorado General, Secretaria General,
Vicerrectorado Administrativo y de Gestion, Vicerrectorado de Docencia,
Vicerrectorado de Posgrado 'y Extension Universitaria,
Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles.

Investigacion,

31 de agosto / 2020

8:30 am - 4:00 pm

RURD / Sala de reuniones

1 Facultad de Ciencias e Ingenieria 01 de septiembre /2020 8:30 am - 9:30 am Direccion de Gestion de la Division de Recursos Humanos y Direccion
Facultad de Ciencias Econdmicas 01 de septiembre / 2020 9:30 am - 10:30 am Calidad Institucional/pabellén de Gestion de la Calidad Institucional
Facultad de Ciencias Médicas 01 de septiembre / 2020 10:30 am - 11:30 am 32/ Aula 3208
Facultad de Educacion e Idiomas 01 de septiembre / 2020 2:00 pm - 3:00 pm
Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas 01 de septiembre / 2020 3:00 pm - 4:00 pm

2 POLISAL 01 de septiembre / 2020 8:30 am - 12:00 md

3 Entrega a Decano de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Carazo 03 de septiembre /2020 9:30 a. m. Decanato FAREM - Carazo Division de Recursos Humanos

4 Entrega a Decano de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Chontales 03 de septiembre /2020 9:30 a. m. Decanato FAREM - Chontales . i .

- T - p - - Division de Recursos Humanos y Direccion

5 |Entrega a Decana de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Esteli 03 de septiembre /2020 9:30 a. m. Decanato FAREM - Esteli de Gestidn de la Calidad Institucional

6 |Entrega a Decana de la Facultad Regional Multidisciplinaria de Matagalpa 03 de septiembre / 2020 1:00 p. m. Decanato FAREM - Matagalpa

. . . L. Mdxi toridad bl
Entrega de los resultados individuales al personal por parte de los directivos de i Conforme programacion en cada instancia académica y |, ax1m.a autoriaa X y i respo’nsq s
7 i i .. . . 02 al 08 de septiembre / 2020 . . inmediatos de cada instancia académica y
las instancias académicas y administrativas administrativa o .
administrativa
. y . i .. Mdxima autoridad y responsables
Recepcion de recursos de revision por parte del personal que lo requiere, . Instancias académicas y i . i i L
8 . . 07 al 11 de septiembre /2020 8:00 am — 4:00 pm .. . inmediatos de cada instancia académica y
conforme la ruta gestion establecida administrativas o :
administrativa
e L . L, R Instancias académicas y L
9 Entrega de notificacion de las resoluciones sobre el recurso de revision 21 al 25 de septiembre / 2020 8:00 am — 4:00 pm Division de Recursos Humanos

administrativas

Fase 5: Plan de mejora individual

Mdxima autoridad y responsables
1 Remision de planes de mejora individuales a la Division de Recursos Humanos 07 al 25 de septiembre /2020 | ~ -------- Division de Recursos Humanos |inmediatos de cada instancia académica y
administrativa
2 Monitoreo, seguimiento y evaluacion al plan orientado a la mejora continua. Septiembre - noviembre /2020 | = o--——-——-- Division de Recursos Humanos y Direccion
3 Encuesta de percepcion sobre el proceso de evaluacion al desempefio 2019. 28 al 30 de septiembre /2020 | = = @ -——————-- de Gestion de la Calidad Institucional
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Flujograma de entrega de resultados individuales de evaluacion al desempeio 2019

;—
| &)
/A la bibertad not ba Univerdidad! R



