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Logotipo
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Eslogan “Un compromiso de todos y todas
para la acreditacion internacional”

Objetivo Lograr la inclusion del personal
directivo, académico,

Administrativo y estudiantil dela

UNAN-Managua en el proceso de
Autoevaluacion Institucional con
fines de Acreditacion Internacional

Video disponible en:

Divulgacion

: S e Roller up
Landing Page (pagina de inicio hanaer) Fondo de Pantalla

I = Autoevaluacion
SR Institucional
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Se parte del proceso
de Autoevaluacién con fines
de Acreditacion Internacional

$@ parte del proceso

de Autoevaluacion

con fines de Acreditacion
Internacional
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Biblioteca Central Salomon de la Selva
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UNAN-Managua avanza con el proceso de acreditacion internacional
(Comision del Nivel Central)

Taller de sensibilizacion del proceso de autoevaluacion institucional enla
FAREM:Esteli, UNAN-Managua

i Aspectos relevantes del informe
Divulgacion: Reuniones de trabajo con
las Comisiones y Subcomisiones

Comisiones Ad Hoc del proceso de Autoevaluacion Institucional sostuvieron I

cuarfo encuentro

5 reuniones
efectuadas en tres
modalidades:

virtual, mixta vy
presencial con cada
Comision
Subcomisiones Ad
Hoc

Taller de sensibilizacion del proceso de autoevaluacion institucional enla
Facultad de Ciencias Economicas, UNAN-Managua
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Efectividad del trabajo de las Comisiones Ad Hoc
[ o
1 e o = 2 Autoevaluacion UNvERSER v io ftuci editacié
Ty - “2030: AR de fn Educueibn con Calidod y P Pt *3020: Afio de la Educacidn con Calidady Pertinenciz” | Institucional e Proceso de :}uroes aluaﬂo‘n Iuslntuuon_al con g'me_s de :\l‘ll ed*r_acmn
o 1 LINAS - MANAGUA J Internacional con el Consejo de Evaluacién y Acreditacién
Internacional
!
Proceso de Autoevaluacion Institucional con fines de acreditacién internacional Proceso de Autoevaluacién Institucional con fines de acreditacidn internacional Ayuda memoria
- - -
Formato de Plan Especifico de las Comisiones Ad Hoc Informe de Resultados de las actividades desarrolladas en octubre de 2020 Nombre de 1a Taller Presentacién de avances del Proceso de
reunidn: Autoevaluacidon Institucional con fines de
Comisién Ad Hoc: Facultad de Educacion e Idigmas -+ - . . . Boreditacidén Internacional.
Coordinador (a): Alejandro Genet_ e g} Dr. Alvaro Sanllago_ Lépez Gon._zale? Objetivos: ® FPresencar los avances v proyeccionss del proceso  de
Periodo de planificaciin: Agosio 2020 Responsable: Msc. Brenda Carolina Toledo Narviez Rutoevaluacidn Instituciconal con fines de Rcreditacidn con el
Fecha de entrega: 03 de agosto de 2020 Fecha de entrega: 06/11,2020 CEAT-UDUAL
Equipo de trabajo: % ?ITS L?S;la ?ﬁ{ﬂ“‘n—io Lg;;getar:&mﬁa s Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia
Actividad Descripeidn de la actividad ~ Responsable Perfodo de 3 \.ISE Tosefa E‘ma Vé;cfu;i -C;Jdaa : =n aras _de
Ejecucion 4. MSc. Juana del Socorro Rodriguez Lara Tpicianiva
3§ Elaboracién del Plan Especifico de la | Reunion con los miembros de la | Alsjandro Genet 04 de agosto ; tgc ?ﬂgB?ﬂﬁmRiOnglﬁ! M'fm;nez Modalidad:
. MSc. Freddy £ o Romero Heméndez :
comision Ad hoc de la Facultad de | comision 7. MSc. Mertha Lorena Arburola Rodrigusz s Dalzbras de bisnvenida Hora de inicio:
Educacidn ¢ Idiomas Conformacion de cquipos de Resultados obtenidos i . G 2= del Procesc de Rutosvaluacidn 1:30 p.m.
trabajo : | | 1. Eldiajueves 08 de octubre del corriente se realizo la quinta reumion de las Comiziones Ad Hoc en
2 Reunion con directores Explicacion del inicic del | Alsjandro Genet Viernes 07 de la modalidad virtual, donde se abordd los aspectos metodolégicos de la aplicacin de encusstas v .
procesa  de Autosvaluacidn axoe entrevistas. Se orienté a cada comisién seleccionar a los facilitadores para la aplicacion de CEEEe a1 i el dn-"EI
i i N - - P . iv gacl = o o Al
Insitueional . cofy. Tings: de entrevistas v grupos focales. Por parte de FAREM Carazo se seleccionaron a los siguientes TuigasLen procese o=
| | acreditacion internacional | | docentes: . de trab las Comisiones
3 Sensibilizacion v Divulgacion del proceso de | Publicar  contenidos  sobre el | Comision Ad-hoe Grupo Focal: MSc. Juana del Socorro Rodriguez Lara * stas
2 b i fsia e ey . I = .
Aume?ml_uam.nn I.nstf.tunmml con fings de Prut.:esa. de ) .A B im0 ¥ 04 al Ll de Entrevista: MSc. Josefa Eufemia Vasquez Canda Participantes:
acreditacion internacional institueional utilizando todos Jos agosto DIRECCTON EJECUTTVA
medios disponibles 2. Con respecto a la aplicacion de la encuests, el dia martes 20 de octubre enviaron la muestra 1.Lilliam de Jesus Lezama Gaitén- Directora CIES/ UNAN-Managua
Enviar PPT sobre avances del correspondiente a cada FAREM solicitando listado de las fuentes de informacicn. En este sentido, Z.30y=l del Carmen Mslara Chando- Rsistente Direc
proceso de autoevaluacion y el diz viemes 23 de octubre se gestiond 2 través de los directores de departamentos académicos, Docentes
T coordinador de posgrado y administradora base de datos de los participantes como fuente de 3. Dr. Sergio Gutiérrez/ sergio.gutierrezfcies.unan.edu.ni
1 Se sugiere nombrar un Coordinador o Coordinadora de la Comisidn Ad Hoc en comiin acuerdo ¥ serd la persona enlace para la comumcacion con la DGCT informacion en este ProcEsD; 1z cual se envio a la DGCI para que fueran habilitadoes en el SIGI v drigusz/ tania.rodriguezfcies.unan.edu.ni
prroceder al llenado de la mizma - HMayorga, francisco.mayorgafcies.unan.du.ni
F . t d PI E 'fl d Por consiguiente el dia jusves 29 de octubre se comvocd a la sub comision de encuesta integrada por
0 rma 0 e an SpEC| CO e los maestros: Dario Benjamin Rodriguez Martinez, Freddy Alberto F.omero Hemsndez y Martha
. . . = Lorena Arburcla Rodriguez; con el fin de dar seguimiento v cumplimiento a esta actividad. El dia
aCUVIdadeS melﬂsuales de laS COmISIOnes martes 03 de noviembre inicid el proceso de splicacidn de encuestas a graduados, egresados,
estudiantes activos, docentes, personal administrativo v empresarios; en el cual las fuentes de
Ad H OC informacion han demostrado disposicion, sm embargo se han presentado mconvenientes con el
acceso al SIGI; por tal motivo a la fecha se continua en el proceso de recopilacién de informacicn
¥ se proporcionaron formularios en Google Fopm para los estudiantes graduados, egresados v AREA DE CONTABILIDAD
activos. 1Z.Kesther Ronald Gonzélez Gonzélez - Contador analista
n ucional
3. Eldiamartes 27 de octubre se realizo el taller para aplicacion de las técnicas de entrevista y grupo 13.Yamilka Nayiri Ryerdis Zelaya - Ruxiliar Contable
focal impartido por los responsables de la DGCL en el cual se brindaron las orentaciones generales,
conformacion de equipos y cronograma de aplicacion de las técnicas antes mencionadas. En el caso

Formato de Informe de resultados de Formato de minutas_ _de reuniones
actividades mensuales desarrolladas en desarrolladas en las Comisiones Ad Hoc
las Comisiones Ad Hoc
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Talleres de sensibilizacion

Sensibilizacion Facultad Sensibilizacion Facultad Sensibilizacion Centro de
Ciencias e Ingenieria Regional Muldisciplinaria Investigacion y Estudios de
Esteli (FAREM Esteli la Salud (CIES ! T
( ) (CIES) Eventos de capacitacion

facilitados por la DGCI
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Proceso de validacion de técnicas cualitativas y cuantitativas
. Guia de Matrices Definicién
Diseno de Autiljcwj\luacibn c'ontlaxtualizadasl B conceptual y
instrumentos Institucional ~ con tC(.:I]lCIEi _ .(DII‘EI.EIISIDD., secuencia logica de
fines de Acreditacion criterio e indicador) cada items
Disefio de 47 instrumentos
Validacion de Seleccion de Revision de cada item del Informe de
CR expertos por las mnstrumento de acuerdo a validacion por las
uicio de iy - .
J Comisiones  Ad los criterios de evaluacion Comisiones Ad Hoc
EXPEI‘tﬂS Hoe (pertinencia y adecuacion)
Ajuste a los instrumentos
Guia metodologica Habilitacion de Seleccion de
Prueba pi.lﬂtﬂ de aplicacion de la instrumento en muestra para
Prueba Piloto Google Form prueba piloto

Administracion de datos de encuesta

Medicion de Instrumentos con analisis
. de nivel de confiabilidad
confiabilidad del 0.8 al 0.93

N,
Definicion de 43 instrumentos confiables
Informe de validacion
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p— Disefio y validacion de técnicas e instrumentos

Dowccaim de Outitm &0 bs Clodind lmetstioms
Deprtameno de Tvakacion lnettoomal
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Resultados de la aplicacion de pilotaje de encuestas

Autoevaluacion
$ Institucional
UNAN - MANAGUA

Proyecto de Autoevaluacion Institucional

Con fines de acreditacion ' . ‘
UNAN-Managua ‘

A —— - 123 muestras
Guia Metodoldgica 1 Estudiantes 30 300 423 adicionales
Flaboracidn y validacién de instrumentos de $ | Autoevaluacion
recoleccion de informacion 'ﬂ"i‘:?l‘fl’gfa\;\l e
Proyecto de Autoevaluacién Institucional 99 muestras
Con fines de acreditacion
UNAN-Managua 2 Docentes 10 100 199 adicionales
1A le Sitertonpos o Yiersitud?
Guia Metodolégica - : 72 muestras
Prueba Piloto de la Técnica Encuesta 3 Ad ministrativos 10 100 172 ad | c | Onal es
294 muestras
4 Totales 50 500 794 -
e adicionales

1A b Fiortea fpor e Eriversiact!
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! waen Reconocimiento de asesora del proceso

De: Alina Forrellat <aforrellat@gmail.com>

Enviado: lunes, 5 de octubre de 2020 11:41 a. m.

Para: Isaias Javier Hernandez Sanchez <ihernandez@unan.edu.ni>

Asunto: Re: Informe de avances_Proceso de Autoevaluacién Institucional con fines de Acreditacion_UNAN-Managua

Quiero felicitar al equipo de la UNAN Managua por el esfuerzo realizado para enfrentar el proceso de evaluacion internacional por el
CEIAI- UDUAL en las actuales condiciones epidemiolégicas del mundo.

He revisado toda la documentacion enviada y considero que estan realizando un trabajo de meritorio, de calidad, donde resalta el
compromiso del equipo de trabajo con su universidad y la mejora continua.

La metodologia desarrollada para enfrentar el proceso de evaluacion internacional a mi juicio es pertinente y garantiza que toda la
comunidad universitaria esté involucrada y comprometida con el mismo.

El trabajo metodolégico desarrollado para identificar las evidencias documentales o derivadas de encuestas que soportan las
preguntas de apoyo de la guia de evaluacion son de gran utilidad.

Hay que destacar el esfuerzo por colocar un conjunto importante de evidencias en formato digital para facilitar la visita del grupo de
pares de expertos aun en las actuales condiciones sanitarias que enfrentamos.

La pagina web disenada es amigable y de facil acceso para la revision de documentos.

Autoevaluacion

Institucional
UNAN - MANAGU

Gt congoaenito di focie g fodlas. pata fa avsed
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¢ Qué avances tenemos despues del informe
presentado al CEAI-UDUAL?
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| Autoevaluacion 4 Autoevaluacion Autoevaluacion
Q/> Institucional —\é Institucional $ =T Institucional
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Proyecto de Autoevaluacién Institucional Proyecto de Autoevaluacion Institucional Proyecto de Autoevaluacion Institucional

Con fines de acreditacion Con fines de acreditacion Con fines de acreditacion
UNAN-Managua UNAN-Managua UNAN-Managua
Metodologia Instructivo de usuario

5 5 . Instructivo de usuario
Aplicacién de las Técnicas de Entrevista Aplicacion de la Técenica Anilisis Documental Aplicacion de la Técnica Encuesta
v Grupo Focal

Munagua. septiembre 2020 Managua, 26 de octubre 2020
Managua, 26 de octubre 2020

1 A te Ledortiscd pon o Sprivorsicact 15 Lot por b Ypivnsidod

14 ls Libertod por la Uiniersided)




g'}\p UNIVERSIDAD
5. | NACIONAL

oo Recopilacion de informacion

MANAGUA

UNAN - MANAGUA

Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI

a) Habilitacion de instrumentos en Sistema de acreditacion

Portal Web La Universidad con su equipo de desarrolladores de sistemas,

iBIENVENIDO!

documental

Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI
Portal Web

& HAAUMACEDA [HEMNR

PALIACEDIA ZAMORA)
{BIENVENIDO! ESTOS 50N LOS P,-}GD"JLOS A LOS QUE SU CUENTA DE LISUARICH TIENE ACCESD.

& |

Evaluacién Acreditacion

Iniciar Sesion

AN

arese su contraser
' Iniciar Sesion

;Olvido su contrasena?

0
" F.‘.'!

=il

Registro Academico Planificacion Biblioteca

czm e ame ]

ha disefiado un sitio web especificamente para recopilacion de
informacion con las técnicas de encuestas Yy analisis

Encuestas

Analisis

Documental
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b) Habilitacion de encuestas en Google Form
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Recopilacion de informacion

c) Aplicacion de entrevistas y grupos focales

Paso 01

Elaboracion de
guia

Paso 03
Elaboracion de

cronograma de
aplicacion

Paso 05
Proceso de
aplicacion segun
cronograma

Paso 02
Conformacion de

equipos de
trabajo

Paso 04
Taller de aplicaciéon
de entrevistas y
grupos focales




B =2 Procesamiento de la informacion

d) Por técnicas de informacion

Elaboracién y registro de datos
en matrices de procesamiento

y triangulacién por técnicas

Elaboracion de informe
Es importante destacar que los

mismos aplicadores de entrevistas
y grupos focales se encargaron de
la transcripcion de la informacion

por técnica
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¢ Cuales son nuestras proyecciones de cara a
la entrega del informe final?
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Cronograma noviembre — diciembre/2020

o - . o Noviembre Diciembre
N Actividades planificadas Responsables Participantes 1S 25| 35S | 45|15 | 25| 35
FASE DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
SUBFASE RECOPILACION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
Analisis de informacion Equipo técnico DGCI Subcomision técnica
3.1. Conformacion de equipos de ftrabajo por técnicas de | Equipo técnico DGCI Comisiones Ad Hoc

3 | informacién
3.2. Matrices de valoracion de indicadores por dimension Equipo técnico DGCI Comisiones Ad Hoc
3.3. Elaboracion de plan de mejora por dimension Equipo técnico DGCI Comisiones Ad Hoc
Informe final Equipo técnico DGCI Comision técnica Ad Hoc
4.1. Elaboracion de primer borrador del Informe final de | Equipo técnico DGCI vy | Comision técnica Ad Hoc
autoevaluacion institucional Comité central
4.2. Proceso de revision y ajustes al primer borrador del Informe final | Equipo técnico DGCI vy | Comision técnica Ad Hoc
de Autoevaluacion Institucional comision central

4 | 4.3. Elaboracion de Informe final de Autoevaluacion Institucional Equipo técnico DGCI vy | Comision técnica Ad Hoc

comision central

4.4. Presentacion y aprobacion del Informe final de autoevaluacion | Equipo técnico DGCI y | Consejo Universitario
institucional comision central
4.5. Remisién y entrega de Informe final de autoevaluacion | Rectoria Direccion ejecutiva de la Secretaria
institucional a la Secretaria ejecutiva del CEAI-UDUAL Ejecutiva del CEAI
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Gobierno

- Investigacion

1
y

Vinculacion

Internacionalizacion

Analisis
Holistice

| Debe evidenciar...

¥

La planificacion en el fortalecimiento de la
gestion institucional.

Las funciones sustantivas apuntan hacia la
gestion de la calidad como eje transversal.
Participacion de los 6rganos de gobierno y a
todos los niveles.

Vinculacion docencia — investigacion —
innovacion - emprendimiento y extension.
Vinculacion formacion — empresa — practica —
empleabilidad y sociedad.

Produccion cientifica y el uso de los
resultados.

Uso de los resultados de la movilidad en la
docencia, investigacion y su vinculacion.
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Aplicacion exitosa de instrumentos
(emtrevistas, grupos focal y anailisis
documental)

Uso eficiente de las herramientas
tecnologicas

Compromiso institucional que ha pr
manifestado el personal directivo, o
académico y administrative, asi comeo
Ia representacion gremial y estudiantil

Participacion de la Comunidad Dij
Universitaria haciendo uso de mecanismos ==
de comunicacion y divulgaciéon

Desarrollo exitoso y masive del

proceso de sensibilizaciéon

Conformacion de 12 comisiones Ad
Hoc
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Las actividades se han g
reprogramado por ajuste de
tiempo
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‘ UNIVERSIDAD

Gracias por su atencion
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